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1. Uvodni identifika¢ni udaje

Nazev skoly

Adresa

Zfizovatel

Kéd a ndzev oboru vzdélani

Nazev skolniho vzdéldvaciho programu
Stupen poskytovaného vzdélani

Délka a forma studia

Jméno feditele Skoly

Kontakty pro komunikaci se Skolou

Platnost skolniho vzdélavaciho programu

Stiredni odborna skola a Stfedni odborné uciliste,
Horsovsky Tyn, Littrowa 122

Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Plzerisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzer

65-51-H/01 Kucha¥ - ¢isnik

Kuchafr — ¢isSnik

Stiedni vzdélani s vyucnim listem

3 roky, denni studium

Ing. Vaclav Svarc

tel. ¢.: 379410 051

fax ¢.: 379410071

e-mail Skoly: sos-souhtyn@sos-souhtyn.cz
www stranky: http://www.sos-souhtyn.cz

1. 9. 2017 pocinaje 1. rocnikem

Tento Skolni vzdélavaci program vznikl podle ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani Kuchar -

¢isnik.



2. Profil absolventa skolniho vzdélavaciho programu

Nazev Skolniho vzdélavaciho KUCHAR — EENiK

programu

Kod a nazev oboru vzdélani 65-51-H/01 Kucha¥ — ¢i$nik

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem
Datum platnosti programu 1. 9. 2017 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

Adresa Skoly Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051

2.1 Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent 3kolniho vzdéldvaciho programu kuchaf-CiSnik disponuje kompetencemi pro ¢innost v uzavieném,
verejném stravovani a to v restaurac¢nim, hotelovém provozu.

Absolvent ovlada zplsoby pfipravy béznych pokrm ceské i zahranicnich kuchyni, ovlada celkovou pfipravu rautu a
kalkulace. Zhotovuje pokrmy teplé, studené kuchyné a pripravuje jednoduché moucniky, kontroluje kvalitu
provedené prace, esteticky je upravuje a umi spravné uchovat pokrmy. Absolvent ovlada gastronomicka pravidla a
to teoreticky i prakticky.

Po ukonceni studia ovladd zdkladni pravidla a techniku obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské akce.
Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani ve vefejném, ucelovém stravovani v pozici zaméstnance. Po absolvovani
zavérecnych zkousek se mlze uchdzet o pfijeti do studijnich oborl pro absolventy tfiletych uéebnich obor( apod.
Po nezbytné praxi v oboru je pfipraven na soukromé podnikani v gastronomii.

2.2 Vysledky vzdélavani

2.2.1 Vysledky v oblasti vykonu profese

Absolvent:
- vyuziva zdsad osobni a pracovni hygieny, pfi Urazu poskytne zékladni osetreni
- pfipravuje a usporaddava své pracovisté ve vyrobnim stredisku

- prakticky vyuziva poznatk( o rliznych druzich surovin, pouZivanych strojich a zafizenich, technologickych
postupech pfi zhotovovani pokrm(

- posoudi vlastnosti jednotlivych druhlG potravin a napojl, zvoli vhodny technologicky postup pfi
zhotovovani pokrmu

- sestavuje technologické postupy pripravy pokrmt

- pracuje s recepturami teplych, studenych pokrmi a pouZzivéd vhodné technologické postupy, umi doporucit
vhodny dietni pokrm

- pfipravuje vhodné a rozmanité pokrmy na rauty a bankety

- urcuje spotrebu zakladnich surovin, normuje pokrmy a napoje a kalkuluje jejich ceny

- kontroluje kvalitu provedené prace

- sestavi jidelni a ndpojovy listek podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni vyzivy
- ovlada zaklady jednoduché a sloZité obsluhy v rliznych druzich odbytovych stfedisek

- sestavi slavnostni menu pro slavnostni pfileZitosti

- upravi tabuli pro rGzné pfileZitosti a raut

- ovlada zpusoby vyuctovani s hostem.

Absolvent je veden tak, aby:



2.2.2

znal své realné odborné i osobni kvality, konstruktivné zvazoval své moznosti v oblasti profesni drahy

mél zakladni prehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a pfrilezitosti v regionu, umél zjistit a
posoudit alternativy svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potieby dalSiho vzdélavani

vhodnym zplsobem prezentoval vysledky své prace k dalSimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji

mél redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval presné, svédomité a peclivé dosahoval kvalitnich
vysledk( a konstruktivné pristupoval ke kritice a k odstrafiovani pfipadnych nedostatkd

dodrzoval zasady pracovni hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi, spravné pecoval o e zafizeni i stroje,
znal jejich béznou obsluhu a Gdrzbu

mél vytvoreny zakladni predpoklady pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit.

Dalsi vysledky vzdélavani

Absolvent:

Cte s porozuménim texty verbalni i ikonické (tabulky, grafy, schémata), ¢erpa z nich informace, rovnéz tak
i z textu kombinovanych, uZivatelsky pouziva elektronicka media

dovede se spravné a vystizné vyjadrovat v materském jazyce mluvenou i psanou formou tak, jak to
vyzaduje komunikacni situace

pouziva cizi jazyk jako prostfedek dorozumivani v pracovni profesy
mad zakladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spolecnosti
v oblasti pravniho védomi ma zakladni, pro Zivot nepostradatelné znalosti a dovednosti

ma védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potfebné pro orientaci na trhu prace, v pracovné
pravnich vztazich a ¢innostech podniku

ma zakladni numerické znalosti
zna zdasady spravné Zivotospravy, umi poskytnout prvni pomoc pfi Urazu a nahlém onemocnéni

s pomoci svych shora uvedenych védomosti a dovednosti dovede identifikovat bézné problémy, s nimiz se
v Zivoté setka, a hledat zpUsoby jejich feseni.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent:

zamérné vyhledaval potfebné informace, pracoval s nimi uvazlivé a kriticky

byl schopen pouZzivat prostfedky informacni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro ziskavani a
zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim Zivoté

vazil si lidské svobody a lidskych prav, preferoval humanni a demokratické hodnoty pfistupy a postupy,
pred nedemokratickymi

ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu
chranil Zivotni prostfedi a aktivné se zapojil do jeho udrzovani a zlepSovani
jednal hospodarné, ctil hodnotu lidské prace a jejich vysledkd, pecoval o majetek

pocitoval odpovédnost za vlastni zdravi, usiloval o zdravi Zivotni styl a zdokonalovani své télesné
zdatnosti.

2.3. Zplisob ukonceni vzdélavani

Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.



3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Nazev Skolniho vzdélavaciho KUCHAR — EENiK

programu
Kod a nazev oboru vzdélani 65-51-H/01 Kucha¥ — ¢i$nik

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem
Datum platnosti programu 1. 9. 2017 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

Adresa Skoly Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051

3.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu
Program vychdzi z koncepce RVP pro obor Kuchar- ¢isnik.

Obor je koncipovan jako tfilety obor zakonéeny zavére¢nou zkouskou. Zak ziskava stfedni odborné vzdélani a je
pfipraven na samostatnou podnikatelskou cinnost, praci v soukromém i statnim sektoru, popfipadé muze
pokracovat v nastavbovém studiu.

Cilem vyuky je komplexni pfiprava Zaka na Uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obc¢ansky i pracovni Zivot
v podminkach sou¢asného méniciho se svéta.. Tomuto cili se stdva prostfednikem jak teoretické vyucovani, tak
prakticka pfiprava.

3.2 Organizace vyuky

Priprava zak( je organizovana jako trileté denni studium. Probiha vidy jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden
odborného vycviku. Pracovni doba na odborném vycviku v 1. rocniku je Sest hodin, ve 2. a 3. ro¢niku je 7 hodin.

Odborny vycvik probiha na pracovistich gkoly a na smluvnich pracovitich. Reditel $koly mGze rozhodnout, 7e ¢ast
odborného vycviku bude vykondna o prazdninach, vyucovani pak bude zkraceno.

Na Skolnich pracovistich pracuji Zaci ve studené kuchyni a ve Skolnich kuchynich a jidelndch. Na 3kolnich
pracovistich jsou Zaci vedeni k teplé, studené kuchyni, rautim, banketlim, jednoduché a sloZité obsluze.

Zaci jsou umistovani na smluvni pracovisté a to v hotelovém a restaura&nim provozu. Smluvni zaji$téni praktického
vyucovani zakd oboru kuchar-¢isnik je realizovano v souladu s ustanovenim § 65 Skolniho zakona v podnikové sfére
u pravnickych a fyzickych osob. Smlouva je vidy uzavirdna na jeden rok a to mezi Skolou a smluvnim pracovistém.

3.3 Metody a formy vyuky

Metody a formy jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledk(l vzdélavani, kterého se ma
dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potieb a zkusenosti a s ohledem na charakter vyu¢ovaného predmétu.
Uplatriuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci Zak( a nejcastéji se opira o zdjem o zvoleny ucebni obor.

Daraz je kladen na podporovani samostatné prace zaku, predevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost,
schopnost kooperace a tymové spoluprace se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moznosti a
ovliviiovani Zakovskych postoji — samostatné prace Zakl, skupinové prace, referaty, prezentace projektové,
pisemné a Ustni prezentace, spolecné hodnoceni, analyza vysledkd.

DulezZitou slozkou teoretické vyuky je pouZivani nazornych pomlcek v rizné formé, které Zzakovi usnadnuji
pochopeni uciva, jako vzorky, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové video, exkurze.

K procviCovani a upevrniovani uciva se vyuZivaji rizné formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, soutéze,
stimula¢ni metody, projekty apod.

Velky daraz je kladen na vytvareni mezipredmétovych vazeb, které rozsiruji klicové kompetence Zaka. Soucasti
vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncertl, odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a razné
formy zapojeni zakd do prezentacnich akci Skoly.

Praktické vyucovani umoziuje zakam vyuZit teoretickych poznatkd v praxi, ovéreni a rozsifeni odbornych znalosti a
péstovani dovednosti potifebnych pro dany obor tak, aby Zak ziskal jistotu pti provadéni praktickych ¢innosti, byl
samostatny, dokazal prakticky pouzit nabyté znalosti pfi feSeni a plnéni praktického tkolu.



Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za plnéni tkold a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody
rozviji komunikaéni dovednosti, estetické citéni, upeviiovani pracovnich navykd. Metody odborného vycviku jsou
doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurze, kurzy.

Velky zdjem je o specialni kurzy — napt. barmansky kurz, kurz studené kuchyné, které jsou pfilezitosti k rozsireni
odbornych dovednosti 7ak(. Zaci se podileji na pFipravé rautl a banketl pofadanych réiznymi organizacemi
v regionu. Tyto pfileZitosti rozsifuji odborné znalosti a dovednosti Zaka.

3.4 Zpusoby rozvijeni obcanskych a klicovych kompetenci

Béhem studia je zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich mozZnosti a kvalit, aby umél pracovat samostatné i
v tymu.

Vyuka pomaha k rozvoji osobnosti a vytvafi pfedpoklady k tomu, aby se Z3k spravné zapojil do spole¢nosti a mél
moznost dalSiho rozvoje. Jednotny pfistup pedagogl se promita v jednotnych pozadavcich na chovani zaka ve
Skole i na akcich organizovanych Skolou, na vytvareni klimatu ve Skole.

Upevnovani a rozvijeni socidlnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni zaka do kolektivu, ve kterém uplatni své
schopnosti a bude i umét respektovat druhé a spolupracovat s nimi. Komunikaéni dovednosti jsou rozvijeny na
urovni verbalni, pisemné i s vyuziti informacénich a komunikacnich technologii. Tato oblast je zaméfena nejen na
osvojeni dovednosti prace s témito technologiemi, ale také na vhodné vyuZiti téchto znalosti pro svidj osobni,
pracovni Zivot.

Vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se Zak choval zodpovédné pfti plnéni pracovnich Ukoll a aby
zodpovidal za své jednani v rGznych obcanskych, pracovnich situacich. Rozvijeni klicovych kompetenci je vhodné
zarazeno do vsech pfedmétd. Proces uplatriovani klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval
vyvojovy posun béhem studia.

3.5 Realizace klicovych kompetenci a priifezovych témat

Tato realizace je popsana v Pojeti vyucovaciho predmétu v uéebnich osnovach jednotlivych predmétd. Zak je
motivovdn k vlastni aktivité a kreativité. UmozZni bezprostfedné aplikovat teoretické poznatky i praktické
dovednosti v komplexné projektovanych praktickych ukolech, co nejvice podobnych redlnym pracovnim tkontm.

Kompetence a jejich rozvoj budou smérovat k propojeni teorie a praxe tak, aby Zak nebyl pouze pasivnim
prijemcem, ale aktivné rozvijel ziskané poznatky. Bude kladen dliraz na interdisciplinarni vazby a interaktivitu ve
vztahu ucitel a zak, v procesu konzultaci a samostatnych zadani v problémovém vyucovani.

Kladen bude diraz na dil¢i odborné ukoly a ziskavani pracovnich a ukonovych zkusenosti smérujici k samostatnosti
ve svété prace.

Komunikativni kompetence — nauci zdka vhodné se prezentovat v procesu vzdélavani a v nasledné orientaci na
trhu prace, pfi kontaktu s rodinou a prateli, zaméstnavateli i organy statni spravy a samospravy, zak vypliovat
formulare, zaddani, vykazy a ziska kompetence k prezentaci v médiich, aktivné se umi ucastnit diskusi v odborné
sféfe a formuje predstavy v rozsahu vyvoje pfizplsobovani modernim technologiim, formuluje a obhajuje své
nazory, respektuje nazory druhych.

Personalni kompetence — pfispéje k tomu, Ze Zak je schopen provést sebehodnoceni svych Cinnosti i aktivit
druhych - umi si uvédomit své prednosti i nedostatky, stanovit si cile a priority, pfijimat radu a kritiku, a reagovat
na kritiku konstruktivné tak, aby pfispéla k rozvoji kompetenci pro svij osobni rozvoj a pro rozvoj spoleénosti.

Socialni kompetence — nauci Zaka pracovat samostatné i v tymu, zodpovidat za své jednani a chovani. Pomahat
druhym po strance fyzické i psychické. Zak umi pomahat a vaZit si prace své i prace druhych, prace pro celek
i dalsiho pratelstvi a prohlubovat jej. Dopomoc pfi pohybovych aktivitdch je pro néj samoziejmosti, pomoc
zdravotné postizenym vnima jako své poslani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — Zaci se nauci pripravovat sebe a orientovat svou zdatnost na vykon
povoldni, odborné se rozvijet a ziskaji redlnou predstavu o vykonu povoldni a pfipravé na néj, osvoji si pravidla
komunikace s potencialnimi zaméstnavateli pfedevsim v oblasti pohybové podpory, zvladani strest, mezilidskych
vztah(, prevence negativnich vlivl na zdravi zaméstnancl a jednostrannych pracovnich ¢innosti s pfihlédnutim
k jejich kompenzaci.

Obcanské kompetence — vyjadfuji hodnoty ob¢ana ve spolecnosti, jedna se o soubor hodnot a postoju, které jsou
demokracii vlastni. Zak vyjadiuje postoje k vefejnému zajmu. Pouziva zékon( a respektuje pravo v plném rozsahu.
Umi respektovat prava osob a bojuje proti rasismu a xenofobii. Jedna v souladu s moralnimi principy. Zapojuje se
aktivné do spolecenského déni a pfipravuje se na vstup do politického Zivota v obc¢anské spole¢nosti. Uvédomuje si
narodni, kulturni a osobnostni identitu. Zajima se o déni lokalniho, statniho i nadnarodniho charakteru. Je hrdy na
tradice a hodnoty svého naroda. Zak si uvédomuje zodpovédnost za Zivot a je pfipraven



k feSeni pfipadnych Zivotnich problémdi, vi, jak a kde hledat pomoc. Zak zkoumd vérohodnost informaci, nema
tendence nechat s sebou manipulovat.

3.6 Hodnoceni zaku

Z4aci jsou hodnoceni na zakladé hloubky porozuméni poznatkd, schopnosti je aplikovat pfi fedeni problém,
schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s podklady, samostatnosti Usudku a dovednosti vystizné
formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Pocet vyznamnych rozsahlejsich pisemnych, grafickych nebo jinych praci, zplGsob jejich hodnoceni a stanoveni
jejich zavaznosti pfi celkovém hodnoceni Zdka v predmétu je stanoven a zakdm sdélen vyucujicim na zacatku
Skolniho roku. Tato povinnost ucitele je povinna. Frekvence bézného ustniho zkousSeni a pocet kratkych ucitelskych
testll bude v souladu s klasifika¢nim radem skoly.

Z3aklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifika¢ni fad, ktery je soucdsti
Skolniho Fadu a sjednocuje poZadavky z teoretického i praktického vyucovani.

Zak, ktery prekroéi $kolnim fadem stanovené maximalni procento absence nebude z pfedmétu, kde k prekroceni
doslo, v pololeti klasifikovan.

Formy hodnoceni

Hodnoceni je provadéno formou pisemnou, Ustni, testy s uzavienymi nebo otevieny ulohami, sebehodnocenim,
spolu s riznym zptisobem hodnoceni — znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém.

Zpusoby hodnoceni teoretického vyucovani.

Hodnoceni ve vseobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych predmétl se provadi formou
ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo testem.

Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych praci se zohlednuje
i graficka stranka. Ddle se hodnoti samostatné domadci prace a referaty i aktivita Zaka pfi vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku ve Skole se uplatiuje individualni hodnoceni zakl tak jako na odloucenych pracovistich, kde
vykonavaji odborny vycvik celé skupiny Zakl pod vedenim uditele odborného vycviku. Hodnoceni Zakl na
provoznich pracoviStich probihd na zdkladé komunikace mezi vedoucim ucitelem odborného vycviku a
instruktorem, zaméstnancem firmy. Hodnoceni Zakd je zcela individualni, pfevldadad zde slovni hodnoceni a
sebehodnoceni.

Zptisoby hodnoceni klicovych kompetenci

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jedna se
o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak Zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné
v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti
prezentovat.

Spolecné zasady pfi hodnoceni:

- hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka;

- dulezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni;
- hodnoceni musi dat perspektivu vsem Zakiim — zvlasté tém slabym a zaklm s SPU;

- zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k zak{m;

- respektovani prava zaka na individudlni rozvoj;

- ucitel neni jen ten, kdo stale ur€uje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha;

- chyba neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, privodni znak poznavani.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni vidy za pfisluné obdobi $kolniho roku. Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka na vysvédéeni je
vyjadreno klasifikaci.

Kazdé pololeti se vydava zdkovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize zakovi vydat misto vysvédcéeni vypis z vysvédceni.

3.7 Organizace prijimaciho fizeni
Pfijimaci tizeni do 1. ro¢nikd je organizovano v souladu se Skolskym zakonem a platnou vyhldskou tykajici se
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly.

Kritéria pfijimaciho fizeni stanovi reditel Skoly.



3.8 Ukoncovani stfedniho vzdélani zaka s vyucnim listem

Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich k dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim
listem se ukoncuje zavére¢nou zkouskou. Zavérecnd zkouska probiha podle ustanoveni Skolského zakona tak, ze
74k sklada pisemnou zkousku, Ustni zkoudku a praktickou zkousku z odborného vycviku. Zdk maze konat
zavérecnou zkousku, pokud Uspésné ukoncil posledni rocnik stfedniho vzdélavani

Dokladem o dosaZzeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Vysvédceni o zavérecné zkousSce je opatieno dolozkou o ziskani pfislusného stupné vzdélani.

3.9 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami je definovén v §16 zakona ¢. 561/2004 Sb., 7ak nadany v § 17 zékona ¢&.
561/2004 Sb. v platném znéni.

Podrobnosti vzdélavani téchto 7akd jsou upraveny vyhlaskou 27/2016 Sb.

U Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuZzivdna podplrnd opatfeni stanovend skolou, v pfipadé, Ze
opatreni prvniho stupné nepostacuji, doporuci sSkola Zakovi vyuZiti poradenské pomoci Skolského poradenského
zafizeni za Ucelem posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potreb.

Podpurna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a s informovanym souhlasem zletilého Zdka nebo zakonného zastupce Zaka.

U Zakl nadanych a mimoradné nadanych skola vyuZivd moznosti dané vyhlaskou (par. 27 a dalsi).
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4. Ucebni plan SVP

Nazev Skolniho vzdélavaciho
programu

KUCHAR - CiSNiK

Kdd a nazev oboru vzdélani

65-51-H/01 Kuchar - &isnik

Délka a forma studia

3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Datum platnosti programu

1. 9. 2017 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051
Pocet tydennich vyuc. hodin
Vyucovaci predméty 1.
2017-18 2. 3. CELKEM
Povinné vyucovaci predméty:
Cesky jazyk 1 1 1 3
Cizi jazyk hlavni 0
(anglicky jazyk/némecky jazyk) 2 2 2 6
Cizi jazyk vedlejsi 0
(némecky jazyk/anglicky jazyk) 1 1 2 4
Obcanska nauka 1 1 1 3
Fyzika 1 0 0 1
Chemie 1 0 0 1
Ekologie 1 0 0 1
Matematika 1 1 1 3
Esteticka a literarni vychova 1 0 1 2
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 1 1 1,5 3,5
Technologie 2,5 2,5 2,5 7,5
Specidlni technologie 0 1 0 1
Potraviny a vyZiva 1 1 1 3
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Stolniceni 1 0
Hotelovy provoz 0 1 1
Zaftizeni provozoven 0,5 0 0 0,5
Spolecenska vychova 0 1 0 1
Pisemnad a elektronickd komunikace 0 1 0 1
Celkem tydennich vyu¢. hodin 33 35 33,5 101,5
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5. Prehled vyuziti tydnli ve skolnim roce

Nazev Skolniho vzdélavaciho
programu

KUCHAR - CiSNiK

Kdd a nazev oboru vzdélani

65-51-H/01 Kucha¥ - &isnik

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Datum platnosti programu

1. 9. 2017 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051
<. Rocnik
Cinnost
1. 2. 3.

Vyucovani podle rozpisu uciva véetné odborného vycviku 33 33 33
Projektové tydny 0-1 0-1 0-1
Exkurze 0-1 0-1 0-1
Zavérecné zkousky 0 0 2
Casova rezerva (opakovani uéiva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce,

. vy 7-5 7-5 5-3
dovednostni soutéz)
Celkem 40 40 40

Pozndmky k u¢ebnimu planu:

1. U vybranych vyucovacich pfedméta se tfida déli na skupiny. O déleni tfidy rozhoduje reditel skoly dle moZnosti

a potreb skoly a platnych predpis(.

2. Casova rezerva je uréena k opakovani a procvi¢ovani uéiva, exkurzim, vychovné vzdélavacim akcim apod.

O jejich délce, terminu a naplni ve smyslu platnych predpist rozhodne feditel Skoly.
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6. Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev Skolniho vzdélavaciho
programu

KUCHAR - CiSNiK

Kdd a nazev oboru vzdélani

65-51-H/01 Kuchar - &isnik

Délka a forma studia

3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Datum platnosti programu

1. 9. 2017 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon

379410 051

RVP Svp
Minimalni pocet . .
= . Tj. pocet vyuc.
.. ; vyu€. hodin za celou 1. ) 3 hodi lou dob
VZDELAVACI OBLASTI A | o, yzdélévéni dle | 2017-18 ' : odin za cefou dobU | - yyysiti
OBSAHOVE OKRUHY RVP vzdélavani disponib.
TYDNU V ROENIKU: it
tydné celk. tydné celkem

33 33 33
JAZYKOVE VZDELANI:
Cesky jazyk X X 1 1 1
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 99 0
Cizi jazyk
ANJ/NEJ hl. jazyk 2 2
ANJ/NEJ vedl. jazyk X X 2
Celkem za oblast 10 320 3 3 4 10 330 0
SPOLECENSKOVEDNI
VZDELAVANI
Obcanska nauka 1 1 1
Celkem za oblast 3 96 1 99 0
PRIRODOVEDNE
VZDELAVANI
Fyzika 1 0 0 1
Chemie 1 0 0 1
Ekologie 1 0 0 1
Celkem za oblast 3 96 3 0 0 3 99 0
MATEMATICKE
VZDELAVANI
Matematika 1 1 1
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 3 99 0
ESTETICKE VZDELAVANI
Esteticka a lit. vychova 1 1
Celkem za oblast 2 64 1 1 2 66 0
VZDELAVANI PRO ZDRAVI
Télesna vychova 1 1 1
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 99 0
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