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1 UVODNI IDENTIFIKACNI UDAIJE

Stredni odborna skola a Stfedni odborné uciliste,

Nazev Skoly Horsovsky Tyn, Littrowa 122

Adresa Littrowa 122, 346 01 Horsovsky Tyn
Ztizovatel Plzerisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzer
Kod a nazev oboru vzdélani 64 — 41 — L/51 Podnikani

Nazev skolniho vzdélavaciho programu Podnikatelska c¢innost

Stupen poskytovaného vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia 2 roky, denni studium

Jméno feditele Skoly Ing. MiluSe Fousova

tel. ¢.: 379410051

fax ¢.: 379410071

e-mail Skoly: sos-souhtyn@sos-souhtyn.cz
www stranky: http://www.sos-souhtyn.cz

Kontakty pro komunikaci se Skolou

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Tento skolni vzdéldvaci program vznikl podle rdmcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani
Podnikani.
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2 PROFIL ABSOLVENTA

Nazev skolniho vzdélavaciho

orogramu PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani 64 — 41 - L/51 Podnikani

Délka a forma studia 2 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122, 346 01 HorsSovsky Tyn

Telefon

379 410 051

Uplatnéni absolventa

Absolvent nastavbového studia uplatni znalosti a dovednosti pti fizeni vlastni firmy, predevsim v profesni
oblasti, pro kterou se pfipravoval v predchazejici pfipravé v konkrétnim ucebnim oboru. RovnézZ je pfipraven
vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni i administrativni Cinnosti v soukromych firmach
i statnich organizacich.

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméruje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli v navaznosti na dosazené vzdélani a podle
svych schopnosti a potteb, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Klicové kompetence

Obecné jsou ve vyuce podporovany kompetence, které kladou diiraz na to, aby Zak:

ovladal rlizné techniky uceni, umél si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

dokazal pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi

vyuZzival ke vzdélavani rGzné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinym zplsobem ziskanych
znal moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

rozumél podstaté a principim podnikani, mél predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

rozumeél podstaté a principim podnikani, mél predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

uplatrioval pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace, dokazal zdlvodnit své navrhy feseni

volil prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
spolupracoval pfi reseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni)

jednal aktivné pri hledani zaméstnani, vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentoval sebe i svoji odbornost

se dokazal adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviioval

podporoval nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhal predsudkim a stereotyplm v pfistupu
k lidem z rlznych socidlnich prostredi

byl pfipraven odolavat stresovym situacim v osobnim i pracovnim Zivoté

@si uvédomoval nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pristupoval k ziskanym informacim

dokazal urdit pficiny problému, umél ziskat informace potifebné k jeho feseni, navrhnout zplsob
fesSeni, popripadé zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
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vyjadioval se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v mluvenych i psanych projevech
vedl konstruktivni dialog, formuloval a obhajoval své nazory a postoje Ustné i pisemné zplUsobem,
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagoval na projevy druhych lidi

zaznamenaval pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevud jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.)

vyuzival cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlddal odbornou terminologii a pracovni
pokyny, orientoval se v jednodussim odborném textu)

rozumél matematicky vyjadfenym informacim, umél interpretovat statistické a ekonomické udaje

se dokazal orientovat v problematice penéz a cen, byl schopen vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet v€etné spravy financnich aktiv i zavazk(

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi
jednal vidy odpovédné, samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zdjmu

vnimal a hodnotil politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byl schopen kriticky pfistupovat
k realité a vytvaret si vlastni nazor podlozeny argumenty a byl schopen ho obhjjit.

Odborné kompetence — absolvent v jednotlivych oblastech dba a provadi:

a)

b)

<)

d)

administrativni ¢innost

pfesné a v pfimérené rychlosti ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou

vyfizuje obchodni pisemnosti v normalizované upravé vcetné vyplhovani formulard s vyuzitim
vypocetni a kancelarské techniky

stylizuje pisemnosti vécné a jazykové spravné
sestavi rlizné tabulky v textovém a tabulkovém procesoru

vede pfedepsanou dokumentaci v rlznych typech obchodnich spole¢nosti, Ufadech i ve vlastni firmé,
vSe na zakladé znalosti pfislusnych norem

pracuje s osobnim pocitacem vcéetné specifického programového vybaveni a dalSimi prostredky
informacnich a komunikacnich technologii

pouziva elektronickou postu a vyuziva dalsi prostiedky online a offline komunikace;

dokaZe ziskavat informace z otevirenych zdrojli, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;

zakladni podnikové €innosti

charakterizuje zékladni principy fungovani trini ekonomiky
posoudi vliv ceny a dalsich faktor(i na nabidku a poptavku
vysvétli a popiSe zakladni makroekonomické ukazatele

popise strukturu Evropské unie, jeji instituce a principy fungovani

formy podnikani

rozlisuje zakladni formy podnikani

na konkrétnim pfikladu popiSe postup ziskdni zivnostenského opravnéni
na konkrétnim prikladu popiSe postup zaloZeni obchodni spole¢nosti
charakterizuje povinnosti podnikatele vici statu

zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér

ucetnictvi a dané

vede podvojné ucetnictvi (zauctuje vsechny bézné Gcetni pripady)

vyhotovuje Ucetni doklady a provadi bezhotovostni platebni styk

samostatné zajistuje prabéh inventarizace ve firmé po formalni i vécné strance

vede dafiovou evidenci

rozumi zakladnim dafiovym pojmim a je schopen s nimi samostatné pracovat
vypocita dan z prijmu fyzickych a pravnickych osob

vypocita DPH na vstupu, na vystupu a celkovou dafiovou povinnost

posoudi Uplnost naleZitosti dafovych doklada

je schopen vyplnit nejbéznéjsi dariova pfiznani (dan z pfijmud, DPH, dan z nemovitosti)

6
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- samostatné pracuje s ostatnimi dafiovymi zakony
e) provoz podniku a finan¢ni Fizeni
- rozliSuje obéZny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni druhy
- zajistuje zdsobovani a vybaveni podniku dlouhodobym majetkem
- provede jednoduchy vybér dodavatele, vyplni objednavku, uzavie kupni smlouvu
- kalkuluje cenu, pocita celkové naklady, vynosy a hospodarsky vysledek
- je schopen posoudit finan¢ni zdravi podniku za pomoci ukazateld finanéni analyzy
- posuzuje vhodnost a vyhodnost jednotlivych investic
f) financni trhy, pojisténi
- rozliSuje jednotlivé druhy kratkodobych a dlouhodobych cennych papird
- vystavi vlastni a cizi sménku
- rozlisuje jednotlivé druhy bankovnich uvérQ, je pfipraven vypracovat splatkovy kalendar
- vysvétli vyhody penzijniho pfipojisténi, Zivotniho pojisténi a stavebniho sporeni
g) marketing
- vysvétli podstatu a vyznam marketingového pfistupu firmy
- provede jednoduchy marketingovy prizkum na zadané téma
- na prikladu ukaZe stanoveni ceny vyrobku a vysvétli rlizné strategie pfi stanoveni ceny
- vysvétli Zivotni cyklus vyrobku na konkrétnich prikladech
- na konkrétnich prikladech srovna jednotlivé distribucni cesty a vysvétli jejich vyznam
- vysvétli vyhody, nevyhody a vhodnost pouziti jednotlivych moZznosti propagace vyrobku
- dovede hdjit spotiebitelské zajmy, napf. podanim reklamace
h) personalistika, management, pravo
- spocita hrubou a Cistou mzdu, zdravotni a socialni pojisténi
- vypracuje pracovni smlouvu a smlouvy o dohodach konanych mimo pracovni pomér
- vysvétli moZnosti ukonéeni pracovni smlouvy ze strany zaméstnance a zaméstnavatele
- uvede zdkladni povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
- vypracuje Zivotopis a motivacni dopis
- charakterizuje zakladni manazerské funkce na konkrétnich pfikladech
- samostatné pracuje se zakladnimi pravnimi predpisy (Ustava, obchodni a ob&ansky zakonik, zakonik

prace, zakon o UGcetnictvi, dafiové zédkony, apod.)

i) bezpecnost prace
- chépe bezpecnost price jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikll véetné dalsich
osob, ktefi se na pracovistich vyskytuji
- rozpoznd moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad nebo
moznych rizik.
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3 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev Skolniho vzdélavaciho

orogramu PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani 64 — 41 - L/51 Podnikani

Délka a forma studia 2 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. ro¢nikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon

379 410 051

Celkové pojeti vzdélavani

Program vychazi z koncepce RVP pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

Zadmérem stfedniho odborného vzdélavani je pfipravovat zaka na Uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Nastavbové studium podporuje rozvoj téchto cill na
urovni a strategiemi odpovidajicimi potfebam dospélych. Proto je vzdélavani vtomto oboru zaméreno nejen na
rozvoj teoretickych védomosti navazujicich na predchozi vzdélani, ale zejména na rozvijeni:

ekonomického a pravniho mysleni, administrativnich, marketingovych a manazerskych dovednosti

moznosti, jak rychle a kvalitné ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti,
vyhledavat je a vyuZivat dostupné moznosti a prostfedky k sebevzdélani, k pracovni ¢innosti atd.

schopnosti analyzovat a fesSit problémy, aplikovat ziskané védomosti pfi praktickych cinnostech,
kvalitné komunikovat, efektivné pracovat s informacemi

dovednosti potiebnych k vyjedndavani, diskusi, pfipadnému kompromisu
odpovédnosti za vlastni rozhodovani, jednani, chovani
komunikativnich dovednosti Zakd potfebnych pro partnersky, pracovni, rodinny Zivot.

kladného vztahu k ptirodé, k ochrané a zlepsovani Zivotniho i ostatniho prostredi.

Cilem vzdélavaciho programu je komplexni pfiprava zdka v takovém rozsahu, aby byl pfipraven predevsim na
samostatnou podnikatelskou c¢innost, nebo pracovat v soukromém i statnim sektoru (ekonom, administrativni
nebo odborny pracovnik apod.), popfipadé pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Vzdélani sméfuje k:

osvojeni obecnych principl a strategii feSeni problém0 (praktickych i teoretickych), véetné dovednosti
potrebnych pro praci s informacemi

prohloubeni a rozsiteni védomosti Zakd o svété, ktery je obklopuje

porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam a pracovnim postupim
z rznych oboru lidské ¢innosti a poznani, a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace

adaptabilité Zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat t;.
k flexibilité a kreativité

uméni tvofivé zasahovat do prostredi, které je obklopuje, vyrovnavat se s rdznymi situacemi a
problémy, pracovat v tymech

rozvoji aktivniho pristupu k pracovnimu Zivotu a schopnosti pfizplisobovat se zménam na trhu prace
zodpovédnému, cilevédomému, vytrvalému a peclivému pfistupu k tymové i samostatné praci
uméni spolupracovat, podilet se na Zivoté spolec¢nosti, nalézt v ni své misto
rozvoji dovednosti potrebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhdjeni svého
stanoviska i pfijimani stanovisek jinych
prohlubovdani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani, kritické mu sebehodnoceni
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- pfijimani odpovédnosti za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani i citéni
- vytvéreni Ucty k Zivé i nezivé prirodé, k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostfedi a k chapani globalnich
problém( svéta

- prohlubovéni narodnostni a obc¢anské identity Zakd, jejich pfipravenosti identitu chranit, ale souc¢asné
také respektovat identitu jinych lidi

- tomu, aby se Zaci oprostili od predsudkd, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské aj. nesnasenlivosti.

Organizace a metody vyuky

Vyuka je tvorfena tfemi navzajem propojenymi slozkami (vSeobecnou, odbornou, praktickou), které profiluji
zaka a jsou predpokladem pro kvalitni a komplexné pojatou pfipravu na jeho budouci povolani. Preferujeme
predevsim motivacni metody vyuky rozvijejici samostatné mysleni, aktivitu, soutéZivost a skupinovou praci
Zak(. Podstatnd cast vzdélavani u dalkového studia je ddna samostudiem Zakd. Vzhledem k nadstandardnimu
vybaveni nasi skoly je moznd orientace na vyuku s vyuZitim PC ve vSech predmétech, protoZe pocitacC a
dataprojektor s pfistupem na internet je k dispozici v kazdé tridé, véetné multimedialni ucebny a tfech uceben
vypocetni techniky.

Metody vyuky, které jsou pfi realizaci vzdélavani pouZivany, zavisi na charakteru jednotlivych predmétd.
V zédkladnich spolec¢enskovédnich pfedmétech se vyuZivda kromé frontalniho vyucovani i dialogické slovni
metody (dialog, diskuze), autodidaktické metody (samostatné prace zakd, problémové vyucovani, tymova
prace, prace s textem) a samoziejmé i vyuka prostfednictvim multimedialni techniky. Ve vyuce cizich jazykd se
kromé tradicnich zpUsob( vyuky vyuZivaji radiomagnetofony, CD prehravace, multimedialni vyukové programy,
které aktivizuji Zaka a vedou ho k praci s moderni technikou a umoznuji jeho seberealizaci v ramci samostatné
i tymové prace. Zak si na zacatku vzdélavani bude volit mezi anglickym a némeckym jazykem. Reditel $koly
muZe upravit vybér ciziho jazyka tak, aby tato vyuka byla realizovatelna v jednotlivych skupinach.

Pfevazujici hodinova dotace ekonomického vzdélavani - teoretického i praktického pfedurcuje vybér vyukovych
metod rozvijejicich logické mysleni, metod experimentalniho uceni véetné béznych metod vyuky (vyklad, prace
s odbornym textem, samostatna prace 7ak( pfi fe$eni odbornych tkol( v pracovnich skupinéch atd.). Zéci Fesi
ukoly s vyuZitim poznatkd z vyuky, vyhledavaji potfrebné informace v odborné literature, na internetu. Tyto
metody vyuky jsou uplatnovany predevsim pfi praktickych cvi¢enich a ucebni praxi za pouziti multimedialni
techniky. Vlastni vyuka vétsinou probiha v uc¢ebnach vypocetni techniky, kde ma kazdy zZak k dispozici pocitac s
pfistupem na internet. Vyuku uciteli usnadnuje propojeni ucitelského pocitace s dataprojektorem s moznosti
prezentovat veskeré cinnosti na projekénim platné, vcetné moznosti sledovat pracovni plochu monitoru
kazdého zaka.

Praktické vyucovani
Ucebni praxe

Ucebni praxe je vyuzivana krozvoji schopnosti prakticky aplikovat teoretické znalosti ziskané v hodinach
teoretickych odbornych predmétll (ekonomika podniku, management a marketing, UGcetnictvi, pravo,
informacni a komunikac¢ni technologie, pocitacova a elektronickd komunikace). Vyuka tohoto predmétu
probiha v kmenové tfidé nebo v ucebnach vypocetni techniky.

Odborna praxe

a) blokova

Odborna praxe blokova je organizovana v souladu s pravnimi predpisy. Zahrnuje predevsim ziskavani zkusenosti
a nadstavbu praktickych dovednosti v podnicich a organizacich spolupracujicich s nasi Skolou. Vybér organizace
provadi Skola nebo Zaci sami. V pfipadé, Ze si Zaci zajistuji podnik ¢i organizaci pro vykon praxe sami, jeji vybér
podléha schvéleni feditelem Skoly. Konkrétni podminky odborné praxe jsou upraveny ve smlouvach
uzaviranych mezi Skolou a pfislusnou organizaci.

V prlibéhu praxe se Zaci seznami s organizacni strukturou, vnitfnimi pfedpisy a fungovanim préavnické osoby a
podileji se v rdmci moznosti na jejim chodu. Na zavér praxe Z4ci vypracuji zavérecnou praci, ve které zpracuji
ukoly zadané vedoucim praxe, zhodnoti klady a nedostatky vcetné pfinosu pro néj samotného. U zavérecné
prace se hodnoti formalni a obsahova Uroven prace znamkou, ktera se stava soucasti hodnoceni praxe.

b) individualni
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Odbornd praxe individualni probihd v zafizenich Skoly. V ramci individualni odborné praxe Zaci samostatné
zajistuji chod studentské firmy nebo se podileji na zaji$téni provozu $kolniho penzionu. Zaci zejména zajistuji
chod recepce, vyfizuji objednavky a samostatné pini dalsi ikoly podle pokyn( vedouciho skolniho penzionu.

V pribéhu studia je Zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich moZnosti a kvalit a aby umél pracovat
samostatné i v tymu.

Vyuka pomaha k rozvoji osobnosti a vytvari predpoklady k tomu, aby se zak spravné zapojil do spolecnosti a
mél moznost dalsiho rozvoje. Jednotny pristup pedagogli se promita v jednotnych poZadavcich na chovani zaka
ve Skole i na akcich organizovanych Skolou, na vytvareni klimatu ve Skole.

Upevnovani a rozvijeni socidlnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni Zaka do kolektivu, ve kterém uplatni
své schopnosti a bude i umét respektovat druhé a spolupracovat s nimi. Komunikacni dovednosti jsou rozvijeny
na urovni verbdlni a pisemné, vcéetné vyuziti informacnich a komunikac¢nich technologii. Tato oblast je
zamérena nejen na osvojeni dovednosti prace s témito technologiemi, ale také na vhodné vyuziti téchto
znalosti pro sviij osobni a pracovni Zivot.

Vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se Zak choval zodpovédné pfi pInéni pracovnich Ukoll a aby
zodpovidal za své jednani v rlznych obcdanskych a pracovnich situacich. Rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné zarazeno do vsech predmét. Proces uplatiiovani klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny
a vykazoval vyvojovy posun béhem studia.

Odborné predméty

Odborné predméty vytvareji predpoklad pro ziskani teoretickych znalosti, které jsou rozvijeny v praktickém
vyu€ovani. Zaklad tvofi pfedméty ekonomického sméru, zajmena z oblasti ekonomiky, managementu a
marketingu a Ucetnictvi. Nedilnou soucasti je i vyuka IKT. Znalost pocitacovych technologii dava zakim
nezbytné predpoklady pro dalsi profesni uplatnéni, ale i pro absolvovani oboru, nebot znalost prace na pocitaci
je nutna ve vSech predmétech. Predméty vytvareji i predpoklady pro dalsi sebevzdélavani zZaka ve svém oboru.

Vseobecné vzdélavaci predméty

VSeobecné vzdélavaci predméty poskytuji Zakovi obecny prehled, ktery vytvari predpoklady pro osvojeni si
zékladnich lidskych hodnot, tj. znalosti kulturni, estetické, matematické a ptirodovédné. Zak ma pfileZitost
osvojit si znalosti svétového jazyka. Dlraz je kladen nejen na obecné znalosti, ale i na komunikacni dovednost.
Absolvent je pfipraven orientovat se v politice a kulture, ma predpoklady pro vedeni spolecenského Zivota, je
seznamen se zakladnimi problémy soucasné spolecnosti. Veskera vyuka je smérovana nejen jako ptiprava pro
prakticky Zivot, ale i jako pfiprava pro mozné pokracovani ve studiu na VS.

Formy a metody vyuky

Vedle frontdlniho vyucovani se pouZivaji zejména dialogické slovni metody (dialog, diskuze), autodidaktické
metody (samostatné prace zZak(d, problémové vyucovani, tymova prace, prace s textem), besedy a samozirejmé
i vyuka prostrednictvim multimedialni techniky.

Ve vyuce cizich jazykQl se kromé tradi¢nich zplsobl vyuky vyuZivaji audioprehravace, ale i multimedialni
vyukové programy, které aktivizuji Zaka a vedou ho k praci s moderni technikou a umoZzniuji jeho seberealizaci
v ramci samostatné i tymové prace.

Prlifezova témata

Prlarezova témata maji nezastupitelné misto v celkovém rozvoji osobnosti zaka. Maji ovsem vyrazné formativni
charakter a proto jsou predevsim zafazena v odpovidajicich souvislostech do ucebnich osnov jednotlivych
vyucovacich predméta.

Clovék v demokratické spoleénosti

Realizace spociva

- ve vytvoreni demokratického prostfedi ve tfidé a ve Skole, které je zaloZzeno na vzajemném
respektovani, slusnosti, zdvofilosti, spolupraci a dialogu

- ve volbé takovych forem vychovy a vyuky, které napomahaji rozvoji socidlnich i osobnostnich
kompetenci Zakd napf. besedy a diskuse se Zaky v rdmci vyuéovacich hodin.
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Clovék a Zivotni prostiedi

Realizace spociva
- v pochopeni zasadniho vyznamu Zivotniho prostredi pro ¢lovéka
- budovani postojd a hodnotové orientace Z4ka, na jejichZ zakladé budou budovat svij Zivotni styl.
Proto je nutné vést zaky.
-k odpovédnosti za kvalitu pracovniho i Zivotniho prostredi, zapojit je do jeho aktivni ochrany (tfidéni
odpadd, sbér baterii apod.)
- aby jednali hospodarné a uplatiovali nejen ekonomicka kritéria, ale na stejné drovni i kritéria
ekologicka.

Informacni a komunikacni technologie

Znalost informacnich a komunikacnich technologii je v dnesni dobé bezpodminecné nutnd ve viech oborech.
Vzhledem k tomu, Ze mdme skvéle vybavenou skolu prostiedky IKT, maji nasi Zaci moznost si denné osvojovat
praci s informacemi, a ziskdvat je z vétsiho poctu zdrojl. UCi se je tfidit a posuzovat z hlediska kvality a
davéryhodnosti, v€etné jejich obsahového a grafického zpracovani.

Zaci efektivné vyuzivaji prostiedky IKT téméF ve viech vyuéovacich predmétech, pfi tvorbé samostatnych praci,
prezentaci, v pfipravé na vyucovani, v komunikaci s vyucujicimi, se Skolou.

Nase skola je vybavena webovym rozhranim, které umoznuje rodi¢lim a zakim ziskdvat pres Internet
informace o prospéchu, podilet se na anketach a dalSich aktivitach. zaku i Skoly.

Clovék a svét prace

Nedilnou souéasti vzdélavani zakd je priprava na aktivni uplatnéni se na trhu préace. Zak v pribéhu vzdélavani
ziskdva odborné kompetence pouZitelné pri pfimém vstupu na trh prace. MizZe se uplatnit na vsech
pracovistich, ktera vyZaduji pfipravenost pracovat s prostredky informacnich a komunikacnich technologii,
tvofit a upravovat webové stranky, znalost ciziho jazyka, Géetnictvi atd. Skola poskytuje zakam zakladni
orientaci ve svété prace vzhledem tomu, Ze Uzce spolupracuje s pracovnim Gfadem. Zaci se rovné? seznamuj
s konkrétnimi podminkami v rliznych podnicich v pribéhu odborné praxe.

Aktivity, které podporuji spInéni cilG SVP

- samostatné nebo tymové ukoly, seminarni prace zpracované formou prezentaci, které jsou hodnoceny
a zahrnuty do konecné klasifikace zaka

- projektova cinnost — zpracovani roénikovych praci, ve kterych zak uplatiiuje znalosti a dovednosti
témér ze vSech vyucovacich predméta

- exkurze - jsou prostfedkem pro dalsi rozvoj Zakd. Jsou chapany jako motivacni prostfedek. Exkurze se
objevuji napfi¢ vsemi okruhy (napf. exkurze na divadelni predstaveni je doprovdzena historickou
prochazkou a lekci spolecenské vychovy, vyuctovani a organizace je ponechana na Zacich, atd.). Vedle
toho Z4ci v pribéhu studia navstivi vybrané podniky s cilem ziskat védomost a predstavu o konkrétnich
podminkach v praxi

- besedy, prednasky, vychovné programy (protidrogova prevence, environmentalni vzdélavani)

- tyto akce jsou zaméreny na dalsi rozvoj jedince a to zejména v oblastech, kterym ve vyuc€ovani neni
vyhrazen rozsahly prostor, pfipadné mohou pomoci rozvijet znalosti ziskané v jinych pfedmétech

- zakovské soutéze
- vzavéru Skolniho roku jsou ovérovany klicové kompetence Zakd prostfednictvim soutéZi dovednosti.

Cilem téchto soutézi je ovéfit, jak jsou Zaci schopni aplikovat ziskané znalosti a dovednosti pfi
provadéni praktickych ukold vychazejicich z redlnych situaci jejich budouciho profesniho Zivota.

s vz

Hodnoceni zak

Hodnoceni vysledkl vzdélavani 7ak( se Fidi Skolskym zdkonem (€. 561/2004 Sb.), ktery je konkretizovan ve
Skolnim klasifikacnim fadu. Specifické zasady hodnoceni a klasifikace zak( v jednotlivych pfedmétech jsou
uvedeny v Uvodu ucebni osnovy kazdého predmétu. Kazdy vyucujici daného predmétu zapracuje do ucebni
osnovy predmétu podminky klasifikace Zaka. Uvede, jakym zplsobem bude hodnotit napf. roénikové prace,
testy, prezentacni prace, praktickd cviceni, odbornou a individudini praxi, vysledky tymové prace, projektu
atd.).

S podminkami hodnoceni jsou Zaci prokazatelné seznameni na zacatku skolniho roku.
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PFijimani zakd do prvnich roénik

Pfijimaci Fizeni do 1. roénikd je organizovéno v souladu se Skolskym zakonem a platnou vyhlaskou tykajici se
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly

O kriteriich ptijimaciho fizeni rozhodne teditel Skoly. Soucasti prijimaciho tizeni je Skolni ¢ast pfijimaci zkousky,
ktera se sklada z hodnoceni Ustniho, vytvarného, hudebniho a pohybového projevu. Podminky pro pfijeti jsou
uverejnény vidy vzakonné |h(té pred pfijimacim Fizenim, podrobna kritéria pro pfijeti jsou umisténa na
vefejném misté umoznujicim i dalkovy pfistup (Skolni webové stranky www.sos-souhtyn.cz).

Ukoncovani studia

Koncepci maturitni zkousky vymezuje Skolsky zakon.

Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové ¢asti. Zak ziskad podle zdkona & 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) stredni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.

Profilova ¢ast maturitni zkousky je kondna z predmét Uéetnictvi a Ekonomické predméty. Dale 74k vykona
praktickou maturitni zkousku z odbornych predméta.

Skola pripravuje Zaky k volitelné zkousce profilové ¢asti z matematiky a ciziho jazyka.

Koncepce maturitni zkousky je stanovena tak, aby bylo mozné objektivné a komplexné zhodnotit kvalitu
védomosti, dovednosti a klicovych kompetenci u zak(.

Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkousce. Vysvédceni

o maturitni zkousce je opatieno dolozkou o ziskani prislusSného stupné vzdélani.

s

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych

Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami je definovan v §16 zékona €. 561/2004 Sb., 74k nadany v § 17 zakona
¢.561/2004 Sb. v platném znéni.

Podrobnosti vzdélavani téchto Zakd jsou upraveny vyhlaskou 27/2016 Sb.

U zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuzivana podplrna opatieni stanovena skolou, v pfipadé,
Ze opatfeni prvniho stupné nepostacuji, doporuci skola Zakovi vyuZiti poradenské pomoci Skolského
poradenského zafizeni za Gcelem posouzeni jeho specialnich vzdélavacich potreb.

Podplrna opatreni druhého az patého stupné se poskytuji na zdkladé doporuceni skolského poradenského
zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce Zaka.

U Zakl nadanych a mimoradné nadanych $kola vyuZivda moZnosti dané vyhlaskou (par. 27 a dalsi).
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UCEBNI PLAN SVP

Pocet tydennich vyuc. hodin
Vyucovaci predméty 1. 2.
Celkem

Cesky jazyk a literatura 4 4 8
Cizi jazyk Anglicky /Némecky jazyk 4 4 8
Konverzace ciziho jazyka 1 1 2
Obcanskd nauka 1 1 2
Déjepis 2 0 2
Matematika 4 4 8
Télesna vychova 2 2 4
Informacni a komunikacni technologie 1 1 2
Ekonomika 3 3 6
Management a marketing 0 2 2
Praxe 1 1 2
Privo 1 2 3
Ucetnictvi 4 4 8
Pisemnad a elektronickd komunikace 2 2 4
Celkem tydennich vyucovacich hodin 30 31 61
VOLITELNE PREDMETY

Informatika a Gcetnictvi / Silni¢ni nakladni doprava 3/3 1/2,5 4
Celkem tydennich vyucovacich hodin 33 32/33,5 65
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4 PREHLED VYUZITi TYDNU VE SKOLNiM ROCE

Nazev skolniho vzdélavaciho

orogramu PODNIKAMI

Kod a nazev oboru vzdélani 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma studia 2 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

A $kol
dresa skoly Littrowa 122, 346 01 Hor3ovsky Tyn

Telefon 379 410 051

Rocnik

Cinnost / Pocet tydn

1 2
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 30
Sportovni vycvikovy kurz 0 0
Odborna praxe 2-3 2-3
Projektové tydny 0 0-1
Zazitkovy pobyt, exkurze 0-1 0-1
Maturitni zkouska 0 3
Casova rezerva (opakovani uéiva, vychovné-vzdélavaci 5 5
akce)
Celkem 40 40
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5 PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI

V RVP DO SVP

Nazev Skolniho vzdélavaciho
Programu

PODNIKANI

Kdd a nazev oboru vzdélani

64 — 41 - L/51 Podnikani

Délka a forma studia

2 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti programu

1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon

379 410 051

Min. pocet vyuc. Tj. pocet vyuc.
hodin za celou dobu | 1. roc. 2.roc. | hodin za celou dobu "
VZDELAVACEOBLASTl A vzdél. dle RVP vzdél. d:?;uozrll:)
OBSAHOVE OKRUHY S hodin ’
POCET TYDNU V
tydennich | celk. ROCNIkU: tydné celk.
34 30

JAZYKOVE VZDELANI:

Cesky jazyk a literatura X 6

Celkem za oblast 2 64 3 6 192 4
cizi jazyk 0

Cizi jazyk ANJ/NE) 4 4 8

Konverzace ANJ/NEJ X X 2

Celkem za oblast 5 160 5 5 10 320 5
ESTETICKE VZDELAVANI 0

Esteticka a lit. vychova 1 1 2

Obcanskd nauka 2

Celkem za oblast 3 96 2 2 4 128 1
VZDELAVANI PRO ZDRAVI 0

Télesnd vychova 4

Celkem za oblast 4 128 2 2 4 128 0
EKONOMIKA A PRAVO 0

Ekonomika 3 3 6

Marketing a management 0 2 2

Praxe 1 1 2

Pravo 1 1 2

Celkem za oblast 10 320 5 7 12 380 2
UCETNICTVi A DANE 0

Ucetnictvi 4 4 8

Pravo 1 1

Celkem za oblast 8 256 5 9 286 1
PISEMNA A USTNi KOMUNIK. 0
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Min. pocet vyuc. Tj. pocet vyuc.
hodin za celou dobu | 1. roc. 2.roc. | hodin za celou dobu o
VZDELAVACEOBLASTI A vzdél. dle RVP vzdél. d:g:)zr::)
OBSAHOVE OKRUHY 1 hodin ’
POCET TYDNU V
tydennich | celk. ROCNIKU: tydné celk.
34 30
Pisemna a el. komunikace 2 2 4
Vzdélavani v IKT 1
Celkem za oblast 5 160 3 3 6 192 1
VOLITELNE VZD. OBLASTI 0
Spolecenskovédni vzd.=déjepis 2 0 2
Matematické vzdélavani 4 4 8
VOLITELNE PREDMETY 3 1/2,5 4/5,5
Celkem za oblast 6 192 9 5 14/15,5 | 456/501 8/9,5
Disponibilni hodiny 21 672 22
CELKEM DLE RVP 64 2048 1
NAVYSEN{ HODIN DLE
LEGISLATIVY 1 X
CELKEM HODIN 65 2048 33 32/33,5 65 2082 X
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6 MATERIALNIi A PERSONALNI PODMINKY ZAJISTENI VYUKY

Nazev skolniho vzdélavaciho

Programu PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani 64 — 41 — L/51 Podnikani

Délka a forma studia 2 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

Adresa $kol
Sl S Littrowa 122, 346 01 HorZovsky Tyn

Telefon 379 410 051

Historie Skoly

Soucasna Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté HorSovsky Tyn je statni Skola, kterd patfi v ramci
Plzeriského kraje mezi nejvétsi Skoly. Stfedni Skolstvi ma v HorSovském Tyné dlouholetou tradici - v roce 1946
zahajila Statni rolnicka pracovni $kola vyucovani a polozila tak zaklad vzniku SZTS, nasledné doslo ke slouceni
této Skoly s ucilistém, které se pak oddélilo a vznikly Stfedni odborné ucilisté a Rodinnd Skola. Tyto Skoly se pak
sloucily v Integrovanou stredni skolu. Soucasny subjekt vznikl v roce 2003 sloucenim Integrované stredni Skoly a
Stredni zemédélské skoly.

Materialni zajisténi vyuky

Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem a st¥edni vzdélani s maturitni zkougkou.

Prostorové podminky Skoly jsou pro stavajici potfeby Zakd vyhovujici. Materidini podminky Skoly jsou velmi
dobré a umoinuji kvalitni vyuku a realizaci moderniho pojeti vzdélavani. Kmenové ucebny jsou postupné
vybavovdny novym nabytkem.

Teoreticka vyuka probihd v kmenovych a odbornych uéebnach umisténych ve dvou budovach. Pro vyuku
télesné vychovy se pouzivaji dvé télocvicny a Skolni sportovni hala s venkovnim hfistém s umélym vicetcelovym
povrchem.

Do kmenovych tfid jsou instalovany dataprojektory a pocitace, Sest odbornych pocitacovych uceben je
vybaveno dataprojektory, tiskdrnami, skenery a pocitadi tak, aby kazdy zak vzdy pracoval samostatné na svém
pocitaci. DalSi odbornou uéebnou je chemicka laboratot, ¢asté vyuziti ma multimedidlni a interaktivni ucebna.
Skola klade velky ddraz na pocitacovou gramotnost, 7aci maji o prestavkach a v osobnim volnu k dispozici
pocitaCe pfipojené k Internetu v ucebndch a v prostorach domova mladeze. Stravovani zakd a zaméstnanc(
Skoly je zajisténo ve Skolni jidelné..

| pfes soucasné odpovidajici technické vybaveni je potfeba dale zkvalitfiovat stavajici hardware a software, aby
nedoslo k zastarani techniky a zaostalosti ve vyuzivanych pocita¢ovych aplikacich.

Dopravni dostupnost $koly je velmi dobra — autobusové a vlakové spojeni navazuje na vyuku. Skolnim zafizenim
je i domov mladeze, kde jsou ubytovani Zaci ze vzdalenéjSich mist.

Personalni podminky

Vyuku ve vsech rocnicich vzdélavani skola zajistuje odborné kvalifikovanymi uditeli, ktefi se pribéiné dale
vzdélavaji a doplriuji si nové poznatky ve svém oboru i v pedagogicko-psychologické oblasti. Ve Skole plsobi
vychovny poradce, skolni metodik prevence, koordinator environmentalni vychovy a ICT koordinator.

Spoluprace Skoly s jinymi subjekty

Vedeni Skoly Uzce spolupracuje s partnerskymi podnikatelskymi subjekty, které se stavaji pracovisti
praktického vyucovani 7akd. Systematicky spolupracuje té? s Méstem HorSovsky Tyn, s Ufadem prace
v Domatlicich, s Krajskym Ufadem v Plzni, hospodarskou i agrarni komorou a dalSimi urady.
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Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Kmenové i odborné ucebny, télocvic¢ny a dalsi prostory pro vyuku splfiuji platné zakony, normy a smérnice.

Ovsem zdkladem bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanctl véetné z4ku je pInéni pracovnich a skolnich
povinnosti a prevence pfipadnych rizik, tzn. zejména:

— pravidelna ucast na skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
— dodrZovani zasad bezpecného chovani na pracovisti a pokynd nadfizeného
— oznamovat a bezodkladné odstranovat nedostatky a zavady ve Skole i na pracovisti apod.

— zaznamenavat Udaje do Knihy Urazl (véetné drobnéjsich poranéni).
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