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1 Uvodni identifikaéni Gdaje

Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,

Nazev Skoly Horsovsky Tyn, Littrowa 122

Adresa Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn
Zfizovatel Plzerisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeri
Kod a nazev oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik

Nazev skolniho vzdélavaciho programu Zednik

Stupen poskytovaného vzdélani Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Jméno Feditele Skoly Ing. MiluSe Fousova

tel. ¢.: 379410 051

faxc.: 379410071

e-mail Skoly: sos-souhtyn@sos-souhtyn.cz
www stranky: http://www.sos-souhtyn.cz

Kontakty pro komunikaci se Skolou

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Tento Skolni vzdéldvaci program vznikl podle ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani Zednik.



2 Profil absolventa skolniho vzdélavaciho programu

Nazev Skolniho vzdélavaciho

Programu ZEBNIK

Kod a nazev oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stiedni vzdélani s vyucnim listem
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

Adresa Skoly Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051

2.1Pracovni uplatnéni absolventa
Absolvent oboru je pfipraven na Uspésny, odpovédny a smysluplny osobni, obéansky i profesni Zivot. Proto je
kladen dliraz na vytvoreni predpokladl pro pozitivni rozvoj osobnosti a kvality ¢lovéka tak, aby se uplatnil
v oteviené demokratické spole¢nosti.
Absolvent ziskd stfedni vzdélani potfebné predevsim pro vykon povolani zednika ve stavebnich firmach a
v Zivnostech. MUZe pracovat jak v pozici zaméstnance, tak i podnikatele. Ma vytvoreny zakladni predpoklady pro
uplatnéni v Zivnostenském podnikani jednak z hlediska profesnich dovednosti, jednak z hlediska orientace
v zakladnich ekonomickych a pravnich otazkach této cCinnosti.
Absolvent se orientuje na malych i velkych stavbach, dokdZe zorganizovat, pfipravit a realizovat technologicky
proces véetné praci bezprostfedné souvisejicich.

Je schopen provadét zakladni zednické prace na pozemnich stavbach, tj.:

- navrh a realizace pracovnich postupl zdéni nosnych stén, pricek, kleneb, kominl a dalSich
konstrukénich prvkd;

- posuzovani kvality stavebnich materiald dostupnymi prostredky;

- vytyCovani konstrukénich prvka pfi provadéni zednickych praci;

- béiné omitani a Stukovani stavebnich ploch;

- vyroba malt a Cerstvého betonu ze suchych maltovych a betonovych smési nebo slozek;

- zdéni nosnych stén a volné stojicich nosnych pilifG z cihel, tvarnic a blokd; vyzdivani pricek vcetné
osazovani a zazdivani zarubni;

- provadéni svislych konstrukci z betonu, ztraceného bednéni nebo betonu prokladaného kamenem;

- vyzdivani, doplfiovani a opravy slozitych cihelnych a kamennych konstrukci (napf. pamatkové
chranénych staveb, kleneb, kasen, portal(, fims, krb( aj.);

- zdéni kominl jednovrstvych;

- vyzdivani kanalizacnich stok rdznych profild s klenbami, véetné zvlastnich Gprav na dné objekt(;

- osazovani Zelezobetonovych prekladl, valcovanych nosnikli, prefabrikovanych schodl, pre-
fabrikovanych oken, délicich stén a pficek;

- pokladani betonovych nebo terakotovych dlazeb do pisku, maltového nebo betonového loZze véetné
Upravy spar;

- obkladani a opravy jednoduchych keramickych obkladl a dlazeb véetné osazovani dopliikovych prvk(;

- montdzZ a demontdz leSeni v rozsahu opravnéni;

- provadéni hydroizolaci souvisejicich se zednickymi pracemi;

- vyzdivani sklobetonovych desek, blokd a panel do ocelovych rama .

Dale muze plnit pracovni ukoly pfi vykonu specialnich praci na stavbach, jako je zateplovani a dalsi izolace budov,
obkladacské prace, kompletace montovanych staveb a jejich zaklad(, rekonstrukéni a sanacni prace, modernizace
rozvodU a zabezpedovani objekt(.

MuzZe vést pracovni kolektiv na stavenisti, vyplfiovat potfebné vykazy, formulovat a kontrolovat pracovni ukoly. Je
pfimérené jazykové vybaven pro praci v kolektivu s némeckym (anglickym) dorozumivacim jazykem.

Komunikuje prostfednictvim telefonu, faxu a osobniho pocitace.

V pfipadé zajmu mdlZe absolvent navazovat na svoje védomosti a dovednosti v dal$im studiu pfislusného oboru
zakonéeného maturitni zkouskou.



2.2 Vysledky vzdélavani

Komunikativni kompetence

Absolvent je schopen:
- vyjadfovat se v projevech mluvenych i psanych, své myslenky a promluvy formuluje srozumitelné a
souvisle;
- vhodné se prezentovat pti jednani se zaméstnavatelem, na Uradech apod.;
formulovat a zddvodnit své nazory, postoje a navrhy, vyslechnout nazory druhych a vhodné na né
reagovat;
- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné Zadosti a poddni na instituce, strukturovany Zivotopis,
vyplhovat formuldre, vSe i s pomoci IKT.

Personalni kompetence absolventa

Absolvent je pfipraven:
- uvédomovat si vlastni pfednosti i meze a nedostatky;
uplatnovat zasady dusevni hygieny;
kriticky hodnotit vysledky svého uceni a prace, prijimat radu i kritiku od druhych;
dale se vzdélavat, pecovat o svuj fyzicky i dusevni rozvoj;
chovat se vlastenecky a byt hrdy na svou vlast.;
- uvédomit si svoje postaveni na pracovnim trhu regionu, republiky i Evropské unie;
podilet se na vytvareni a vyuzivani fondd EU, chapat zakladni principy EU.

Socialni kompetence absolventa

Absolvent je schopen:
- pracovat samostatné i v tymu;
- prijimat a plnit odpovédné svérené ukoly, uzndvat autoritu nadfrizenych;
- predchazet osobnim konfliktim a odstrariovat diskriminaci;
bez problémU pracuje v tymu, upeviuje interpersonalni vztahy a adekvatné jedna s lidmi;
zvlada béiné pracovni i Zivotni situace;
branit sva prava a zna svoje povinnosti.

Absolvent dokdze samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy, je tedy schopen:
- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému a navrhnout varianty jeho feseni;
- samostatné planovat, realizovat dany ukol a kontrolovat ¢innost;
- vyuzivat demokratické principy fizeni kolektivu;
- provadét i prijimat kritiku, byt pfimérené sebekriticky;
- orientovat se v institucich justice a statni spravy.

Kompetence prace s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a s informacemi

Absolvent dokaze:

- pracovat samostatné s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béinym zakladnim aplikaénim programovym vybavenim osobnich pocitacd a stroja
pocitacem fizenych;

- uvédoméle pouZzivat nové pocitacové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou, mobilnim telefonem, faxem;

- pracovat efektivné s informacemi i informacnimi zdroji;

- vyhledavat a ziskavat informace z celosvétové sité Internetu;

- vyuzivat prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii v pracovnim i v osobnim Zivoté;

- formulovat dotaz na problém a zna zakladni zdroje informaci (knihovna, odborné ¢asopisy, Internet).

Matematické kompetence

Absolvent:
- voli a pouziva odpovidajici matematické postupy a techniky a pouziva vhodné algoritmy;
- odhaduje spravnost vypoctu;



vyuziva vhodné formy grafického zndzornéni;
pouziva a spravneé prevadi jednotky Sl i tradicni;
pracuje s klasickym i programovatelnym kalkulatorem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Absolvent:

ziska pozitivni vztah k povoldani a k praci;

ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani;

znd moznosti dalSiho sebevzdélavani v oboru;

orientuje se na Uradu prace, zna jeho vyznam, polohu a mozZnosti kontakt(;

ziska redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru;

dokaze ziskavat informace o pracovnich nabidkdch, umi vyuZivat poradenskych a zprostfedko-
vatelskych sluzeb;

zna prédva a povinnosti zaméstnanctll vyplyvajici ze zdkoniku prace;

ma zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Financni kompetence

Absolvent:

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize za pouziti kurzovni listku;

stanovi cenu jako soucet nakladQ, zisku a dané z pfidané hodnoty;

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky;

vysvétli podstatu inflace a jeji dlsledky na pfijmy obyvatelstva, vklady a Gvéry, dlouhodobé financni
planovani a uvede priklady, jak se dlisledkdim inflace branit;

rozlisi pravidelné a nepravidelné prijmy a vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet domacnosti;
navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak naloZit s prebytkovym rozpoctem domacnosti;

navrhne zpUsoby, jak vyuzit volné financ¢ni prostredky (sporeni, produkty se statnim prispévkem, cenné
papiry, nemovitosti);

vybere nejvyhodnéjsi vérovy produkt s ohledem na své potieby a zdGvodni svou volbu;

posoudi zpUsoby zajisténi Uvéru a vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni;

vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych sazeb a rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN;

na prikladu vysvétli, jak uplatfiovat prava spotrebitele (pfi ndkupu zboZi a sluZzeb vietné produktd
financniho trhu);

na prikladu ukdZze mozné dusledky neznalosti smlouvy véetné jejich vSeobecnych podminek;

orientuje se v trzni ekonomice.

Odborné kompetence

Absolvent je schopen provadét zednické prace na pozemnich stavbach, tzn.:

Cte technickou dokumentaci pozemnich staveb a zhotovuje jednoduché stavebni vykresy a nacrty
s pouzitim materialovych a technickych norem;
provadi jednoduché vypocty spotfeby materialu, ploch a objemd;
pfipravuje a organizuje pracovisté, stanovuje potfebu materidlu, pocet pracovnikli a technologicky
postup;
voli a pouZiva potfebné naradi, pracovni pomicky, mechanizac¢ni prostfedky a udrZuje je;
resi samostatné, pohotové a zodpovédné ukoly na svéfeném pracovisti a pracuje podle stanovenych
technologickych postup;
spravné voli a pouzivd materidl a vyrobky pro zednické prace, docasné je spravné uskladniuje na
stavenisti, dopravi na misto zpracovani a pfipravi pro zpracovani;
vyuZiva spravny technologicky a pracovni postup zednickych a betonarskych praci;
provadi zakladni zednické a betonarské prace na pozemnich stavbach;
posuzuje optimalni pracovni podminky pro zednické prace, jako jsou teplota a proudéni vzduchu,
vlhkost aj.;
pouziva materidlové a technické normy;
znd a respektuje zakladni technické a technologické vlastnosti stavebnich materiald;
ucelné si organizuje praci a pracovisté a udrzuje na ném poradek a Cistotu;
sleduje a hodnoti mnoZstvi a kvalitu vykonané prace;
dodrzuje principy efektivniho ekonomického a ekologického provozu;
dokdze vést pracovni denik;
béhem své prace vyuziva fyzikdlni zakonitosti;
7



s pouzitim ICT vyhledava novinky ve stavebnictvi, osvojuje si je a vyuziva je ve své praci;
ma cit pro architektonicka reseni a preciznost provedeni stavebnich praci;
dorozumi se na stavbé v némeckém (anglickém) jazyce.

Spolecenské kompetence

Absolvent usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tedy:

chape kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzuje stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenych na pracovisti;
dba na zabezpecovani parametrl kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohlednuje pozadavky klienta ci
zakaznika.

Absolvent jedna hospodarné, adekvatné uplatriuje ekonomicka hlediska v souladu se strategii trvale udrzitelného
rozvoje, tzn. Ze:

Dbat na

zna vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

zvaZuje pfi planovani a posuzovani urdité ¢innosti mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi,
socialni dopady;

naklada s materiadly, energiemi, vodou, odpady a jinymi latkami hospodarné a s ohledem na Zivotni
prostredi.

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a dodrZovat zasady poZarni ochrany, tzn. absolvent:

chape bezpecnost préace jako soucdst péce o zdravi své i spolupracovnikl i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek pro ziskani ¢i udrZeni certifikatu podle pfislusnych norem;

dodrZuje prislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, protipoZarni
predpisy a hygienické predpisy a zasady;

pouZiva osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych pfedpisti pro jednotlivé Cinnosti;

je pripraven spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi, dba na pouzivani
pracovniho naradi, pomuUcek a technického vybaveni odpovidajiciho bezpecnostnim a protipozarnim
predpistim;

uplatfiuje oprdavnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i pfi pfipadném
pracovnim Urazu;

dodrzuje zasady poskytovani prvni pomoci pfi Urazech na pracovisti;

Chovat se setrné k Zivotnimu prostredi a usilovat o udrZitelnost dalSiho rozvoje spolecnosti, absolvent:

chape environmentalni technologie jako nezbytné, preferuje je a vyuziva;

Setfi elektrickou energii a pohonné latky na pracovisti;

dodrzuje specifické zasady ochrany Zivotniho prostiedi na stavbach;

prispiva preciznosti své prace ke snizovani energetické narocnosti staveb;

svym chovanim na pracovisti prispiva k ochrané pfirody, zna a respektuje pfirodni zakony;

nakldda s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi;

uvédomuje si nezbytnost raciondlniho vyuZivani prirodnich vycerpatelnych zdroji v souvislosti
s udrZitelnym rozvojem lidstva.

Obcanské kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent:

jednal odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem verejny;
dbal na dodrzovani zakon( a pravidel chovani, respektoval prava a osobnost druhych lidi, vystupoval
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednal v souladu s moralnimi principy, pfispival k uplatriovani hodnot demokracie;

uvédomoval si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, ptistupoval s aktivni toleranci
k identité druhych lidi;

aktivné se zajimal o politické a spolecenské déni u nds i ve svété a o verejné zalezZitosti lokalniho
charakteru;

chapal vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje;

byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chapal jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a byl pfipraven resit své
osobni a socialni problémy;



- myslel kriticky, tedy dokdzal zkoumat vérohodnost informaci, nenechdaval sebou manipulovat, aby si
umél vytvofrit vlastni Usudek a byl schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Specifické vysledky vzdélavani
Zak:
- v pripadé potfeby dokdze poskytnout zdravotnickou prvni pomoc a zna, kde a jak sehnat odbornou
pomoc;
- adekvatné a smysluplné reaguje v kritickych Zivotnich situacich, pfi prirodnich a Zivelnych katastrofach a
pfi ohrozeni spole¢nosti;
- sleduje vyvojové trendy oboru v rdmci systému celozZivotniho vzdélavani.

2.3 Zptsob ukonéeni vzdélavani

V tomto oboru je ukonceno vzdélavani zavérecnou zkouskou a je dosazen stupen stfedniho vzdélani s vyucnim
listem.



3 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Nazev skolniho vzdélavaciho

Programu AL

Koéd a nazev oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stiedni vzdélani s vyu¢nim listem
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

Adresa Skoly Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051

3.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Béhem studia je zak veden tak, aby si byl védom svych osobnich moZnosti a kvalit, aby umél pracovat samostatné i
v tymu.

Vyuka pomaha k rozvoji osobnosti a vytvari predpoklady k tomu, aby se Zak spravné zapojil do spolecnosti a mél
mozZnost dalsiho rozvoje. Jednotny pfistup pedagogli se promitd v jednotnych poZadavcich na chovani Zidka ve
skole i na akcich organizovanych skolou, na vytvareni klimatu ve skole.

Upevnovani a rozvijeni socidlnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni Zaka do kolektivu, ve kterém uplatni své
schopnosti a bude i umét respektovat druhé a spolupracovat s nimi. Komunikacni dovednosti jsou rozvijeny na
urovni verbdlni, pisemné i s vyuziti informacnich a komunikaénich technologii. Tato oblast je zaméFfena nejen na
osvojeni dovednosti prace s témito technologiemi, ale také na vhodné vyuziti téchto znalosti pro svij osobni,
pracovni Zivot.

Vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se Zak choval zodpovédné pfti plnéni pracovnich Ukoll a aby
zodpovidal za své jednani v rliznych obcanskych, pracovnich situacich. Rozvijeni klicovych kompetenci je vhodné
zafazeno do vSech predmétu. Proces uplatiiovani klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval
vyvojovy posun béhem studia.

3.2 Organizace vyuky

Studium je organizovano jako tfileté denni. Organizace vyuky se fidi legislativnimi predpisy, zejména zak. C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a
vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi. Zakladni formou organizace vyuky je
tyden odborné a vieobecné vzdélavajici teorie a tyden odborného vycviku.

Teoreticka vyuka (odborna i vieobecné vzdélavaci) se realizuje kromé klasické vyuky v systému vyucovacich hodin
i formou exkurzi, kurzl a dalSich vychovné-vzdélavacich akci, jako jsou besedy, diskuse, sportovni dny, vychovné
koncerty atd. Kromé tohoto ¢lenéni absolvuje kazdy student oboru povinné exkurze, télovychovné kurzy a besedy.
Soucasné se bude moci zapojit do dobrovolnych etickych projekt(. Odborny vycvik je z vétsi ¢asti realizovan na
stavebnich akcich Skoly a u smluvnich partner(.

Organizac¢nimi formami vyuky rozumime usporadani vnéjsich organizacnich stranek a podminek vyuky tak, aby
ucitel mohl stanovené specifické vyukové cile optimdlné realizovat v soucasnych redlnych podminkach skoly.
Volbou vhodné organizaéni formy zaky motivuje a organizuje jejich vzdélavani.

Prehled zékladnich organizac¢nich forem vyuky:
1. individualni,
2. hromadna (frontalni),

. individualizovana,

. diferencovana,

3
4
5. skupinova a kooperativni vyuka,
6. projektova vyuka,

7

. oteviené vyucovani,

10




8. tymova vyuka.

V kazdém rocniku je vzdy tyden teoretické vyuky, tyden odborného vycviku. Tato vyuka se pravidelné strida.
U vyuky odborného vycviku se prevainé ve 2. a 3. roéniku stfidaji rGzna pracovni prostfedi (stavby), a to vidy
v uréenych skupinach. Plan stfidani skupin na odborném vycviku a rozdéleni Zakl do skupin je soucasti
pedagogické dokumentace odborného vycviku.

V odborném vycviku je ucivo pro kazdého Zdka stanoveno individudlné. V dané chvili pracuje ucitel vidy jen
s jednim Zakem.
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Mezipfedmétové vztahy

Mezipfedmétové vztahy jsou akceptovany viemi vyucujicimi odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmét
navzajem a podle nasledujiciho schématu:

Zakovska kooperace pii feSeni
< - ~5dberyeh problemd - ®| Pozemni stavitelstvi

Odbornv vyevik

Odborné predméty

Vseobecné vzdélavaci predméty

<«—  Odborné kompetence
Motivace, socialni kompetence Klicové kompetence
< Spolupréce v naplnéni kurikuldrniho ramce
(formy, metody, rozsah)

Mezipfedmétové vztahy garantuji pfedmétovd komise odbornych predmétli, predmétova komise vseobecné
vzdélavacich predmétd a garant SVP.

3.3 Metody a formy vyuky

Zakladem je interakce ucitel — Zak, ktera je ve vyuce realizovana predevsim prostfednictvim vyukovych metod. Jde
o vzajemnou spoluprdci, v niz ucitel akceptuje psychologické, socialni a somatické individudlni zvlastnosti Zaka a
zak se prevainé na zakladé svych osobnich svobodnych aktivit ztotoznuje se stanovenym vyukovym cilem. Na
zakladé téchto predpokladll spolené ve vyuce pracuji na naplnéni vzdélavaciho cile.

Zak ziskava tim vice informaci a schopnosti, ¢im aktivnéji je zapojen do procesu uéeni. K jeho aktivizaci jsou
aplikovany motivacni metody vyuky.

Informacné receptivni metoda

Dosahuje svého cile predavanim hotovych informaci Zakiim. Realizuje se formou vykladu, vysvétlovanim, popisem
pomoci demonstracnich pokus(, sledovanim videoprograml, pocitacovych prezentaci, jedno-hodinovych exkurzi.
Hotové informace jsou prezentovany uditelem. Zaci jsou aktivizovéni dotazy, Géasti v pokusech, praci na tabuli,
zadavanim ukoll ze sledovani videa Ci exkurze. Je vyuZivana k rychlému predani informaci v kratkém Useku
vyucovaci jednotky.

Reproduktivni metoda

Je metodou organizovaného opakovani zplsobu ¢innosti. UCitel sestavuje systém ucebnich Uloh pro ¢innost, kterd
ve své podstaté je Zaklm jiz znama prostfednictvim informacné receptivni metody. PInéni ucebnich dloh lze
realizovat ustni reprodukci, opakovacim rozhovorem, c¢tenim, psanim, feSenim typovych ucebnich Uloh,
napodobovanim jazykovych modelil a rysovanim schémat. Zak si opakovanim pod vedenim ucitele upevriuje a
rozviji svoje védomosti a dovednosti. V odborném vycviku je zadk stavén do situace, kdy musi reprodukovat
predvedené dovednosti a v teoretickém vzdélavani ziskané védomosti.
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Metoda problémového vykladu, samostatné feseni situace v odborném vycviku

Spociva ve vytyceni problému ucitelem a Zaci hledaji a upeviuiji si algoritmus postupu reseni:

- formulace problému,

- analyza problému,

- formulace postupu reseni,

- vybér optimalniho feseni,

- verifikace vybraného reseni,

- vlastni feseni problému.
Kontrolu postupu feseni provadi ucitel postupné. Cilem je postupné seznamovani zakd s logikou jednotlivych fazi
feseni.
Heuristicka metoda

Jednd se o osvojovani zkuSenosti z tvofivé Cinnosti prostfednictvim jednotlivych etap. U této metody ucitel
z okruhu uciva a zkusenosti zak( konstruuje uéebni ulohy tak, aby pro zaky znamenaly urcity rozpor, urcitou obtiz,
aby od nich vyZadovaly samostatné feseni nékterych fazi. Ucitel vytyCuje dil¢i problémy, formuluje protiklady,
upozoriiuje na konfliktni situace, sdm nebo spole¢né se Zaky urcCuje jednotlivé kroky reseni problému ci
subproblému. SlouzZi ke vtaZzeni zaka do reseni problému praxe, a tim ke zvySeni motivace jeho Cinnosti.

Vyzkumna metoda

ViyZzaduje od 7akd samostatné hledani fe$eni pro celistvy problémovy ukol. Cinnost ucitele spociva ve vybéru
pozadovanych ucebnich uloh, které by u 7Zaka zajistovaly komplexni tvorivé aplikace védomosti i ziskanych
praktickych zkuenosti. Zak samostatné zkouma a Fe$i nejprve snadné a pozdéji slozitéjsi ukoly. V odborném
vycviku je na prikladu vlastni ¢innosti veden k poznani spravnych metod a je upozorfiovan na nedostatky.

Brainstorming

Je to kolektivni zplsob prace s ukolem, pfi kterém se podili kazdy Zak na resSeni problému a soucasné se uci
respektovat nazor druhého. Podstatou je, Ze z napadl vsech jednotlivcli se pod vedenim ucitele dochazi k reseni
ulohy. Na tabuli (zvefejnény) musi byt vSechny navrhy.

Tymova prace

Na fedeni tlohy se podili vice tym& nebo jeden tym. V kaZzdém tymu vznika p¥irozena nebo uméld hierarchie. Zaci
zkoumaji zadani spolecné a stejné tak i resi jeden problém. UCi se toleranci, zodpovédnosti a samostatnosti.
V odborném vycviku je mu urcovana role v pracovnim kolektivu i je ponechan k svobodné volbé postaveni
v pracovnim kolektivu. Jeho uplatnéni je s Zakem projedndvano a hodnoceno. Ve vyssim rocniku je stavén do
pozice vedouciho tymu. V odborném vycviku je zdGrazriovana role védomosti pfi hierarchizaci tymu.

Skupinové a kooperativni vyucovani

Rozdéleni Zakd na skupiny podle jejich dovednosti a schopnosti prinasi vétsi moznost seberealizace kazdému
jedinci. VyuZiti kooperace pfinasi pocity sebedivéry a sebeuspokojeni — pozitivni motivaci Zaku.

Vyuziti informacnich a komunikaénich technologii ve vyuce

Tato metoda aktivizuje Zaky prostrednictvim lasky k vypocetni technice, pocitu nezavislé komunikace, radosti
z okamzitého Uspéchu. Internet dava i moznost volby doby uceni, svobodného rozhodovani i individudlni metody
uceni.

Soutéz, kfizovka, doplfiovacka, hledani slov a podobné hry

ZAci tedi kol v ¢asové tisni, vitéz je odménén, kladné je hodnocena i pomoc sousedovi. Metody podporuje
pribojnost, samostatnost, bystrost. Zpravidla povzbudi pozornost tfidy v zavéru vyucovaci jednotky ¢i probiraného
tématu. Nevhodné pro tfidy se zdky s poruchami uceni. V odborném vycviku je metoda soutéze vyuzivana ke
zvySovani kvality prace.

Prace s textem

Zaci tedi individualné zadané Ukoly s vyuZitim ucebnice nebo internetu na poéitadi ve tiidé. V odborném
vycviku zak aktivné a samostatné pracuje s projektovou dokumentaci, vede denik odborného vycviku.

Projektova vyuka

Zakam (zakovi) je zadan projekt (Gkol vyZadujici vyuZiti komplexu znalosti z vice predmét(, vyhledavani &i
sbér dat, tfidéni a posuzovani dat, hodnoceni dosazeného cile, zpracovani pisemné, prezentacni ¢i jiné).
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Projekty jsou prezentovany a hodnoceny (ucitelem, tfidou). Z projektd je vytvofeno shrnuti. Projekt provéri
soubor zakovych kompetenci.

Vyuka pomoci prezentaci, interaktivni tabule ¢i multimédii

Vyuzivd zajmu zakl o prdci s pocitacem. Motivuje moznosti vlastniho feSeni problému a okamzitou reakci
poditace na pfikaz Zaka. Celd tfida muizZe sledovat postup, opravovat, upozorriovat na omyly a vstfebdvat nova
data. Vhodné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Spojovani teorie s praxi

Prolind celym vyudovacim procesem. Zaci jsou v teoretickém vyucdovani motivovani Fe$enim Ukold
z odborného vycviku a naopak. V odborném vycviku jsou na Zacich vyzadovany znalosti z teoretického
vyucovani jak skupiny vseobecné vzdélavacich, tak i odbornych predméta.

Exkurze, besedy, navstévy kulturnich akci

Doplnuji vyucovaci proces, obohacuji jej o poznani modernich vyrobnich provozl, seznamuji s novinkami
v oboru, aktualizuji odborné kompetence zakd. Kulturni a vychovné akce formuji spoleéenské kompetence
zaka.

Zatazeni metod je v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech voleno uciteli podle probirané Iatky, situace ve
tfidé nebo aktudlnich novinek v oboru. Ucitelé se snaZi o stfidani metod k zajisténi pestrosti vyuky a udrzeni
pozornosti zaka.

Pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, hygienu prace a pozarni ochranu

Neoddélitelnou soucasti teoretického vyucovani i odborného vycviku je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany.

VZzdy na zacatku skolniho roku jsou vSichni Zaci pred zahajenim teoretické vyuky a odborného vycviku prokazatelné
proskoleni o bezpecnosti prace a pozarni ochrané.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu vychova k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci vychazi z platnych pravnich
predpisi — zadkonl, provadécich vladnich nafizeni, vyhlasek a norem. Vyklad je sméfovan od vseobecného ke
konkrétnimu a postihuje jak otazky a predpisy bezpecnosti z hlediska jednotlivce, tak pracovnika fidiciho ¢innost
kolektivu.

V prostorach uréenych pro vyucovani Zakl jsou vytvofeny podminky k zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a
pozarni ochrany podle platnych predpist.

Na pracovistich odborného vycviku a pfi exkurzich Zaci uvédomeéle pouzivaji poskytnuté i vlastni ochranné pracovni
pomdcky a odévy dle platnych bezpecnostnich predpisa.

ZAci jsou prokazatelné sezndmeni s traumatickym planem $koly i pracoviét odborného vycviku. V pfipadé potfeby
znaji svoje povinnosti tykajici se ochrany zdravi a majetku. Znaji poplachové signaly a zpUsoby vyhlaseni poplachu
na pracovisti a v obci.

3.4 Zpusoby rozvijeni obcanskych a klicovych kompetenci, zaclenéni
prufezovych témat do vyuky

Tato realizace je popsana v Pojeti vyucovaciho pfedmétu v ucebnich osnovach jednotlivych pfedmétu.

Béhem studia je zdk veden tak, aby si byl védom svych osobnich moZnosti a kvalit, aby umél pracovat
samostatné i v tymu. Vyuka pomdha k rozvoji osobnosti a vytvari predpoklady k tomu, aby se Zak spravné
zapojil do spole¢nosti a mél moznost dalsiho rozvoje. Jednotny pfistup pedagogl se promitd v jednotnych
pozadavcich na chovani zdka ve Skole i na akcich organizovanych skolou, na vytvareni klimatu ve Skole.

Upevnovani a rozvijeni socidlnich kompetenci vede k vhodnému zapojeni Zaka do kolektivu, ve kterém uplatni
své schopnosti a bude i umét respektovat druhé a spolupracovat s nimi. Komunika¢ni dovednosti jsou
rozvijeny na urovni verbalni, pisemné i s vyuziti informacnich a komunikacnich technologii. Tato oblast
je zamérena nejen na osvojeni dovednosti prace s témito technologiemi, ale také na vhodné vyuziti téchto
znalosti pro sv{j osobni i pracovni Zivot.

Vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se Zak choval zodpovédné pfi plnéni pracovnich ukoll a aby
zodpovidal za své jedndani v rlznych obcanskych, pracovnich situacich. Rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné zarazeno do vSech predmétl. Proces uplatiiovani klicovych kompetenci je veden tak, aby byl
soustavny a vykazoval vyvojovy posun béhem studia.

Zpusoby zaélenéni prifezovych témat do vyuky

Obcan v demokratické spolecnosti - absolvent:
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- ma vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

- je pripraven si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

- hleda kompromisy mezi osobni svobodou a sociadlni odpovédnosti a je kriticky tolerantni

- je schopen odoldvat myslenkové manipulaci, dovede se orientovat v masovych médiich, vyuziva je a
kriticky hodnoti;

- dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni,
je ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

- vazi si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazi se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

TézZisté realizace je ve vytvoreni demokratického klimatu skoly, tj. dobrych pratelskych vztah( mezi uciteli a Zaky a
mezi zaky navzajem. Dale v naleZitém rozvrieni prvk( prifezového tématu do jednotlivych kurikuldrnich ramci
Skolniho vzdélavaciho programu. Téma bude i soucasti nabidky ¢innosti Zakl mimo vyudovani, kterd sméfuje
k poznani, jak demokracie funguje v praxi, zvlasté na urovni obci a obcanské spolecnosti.

Cilem jsou dobré znalosti a dovednosti Zakl nezbytné potfebné pro informované a odpovédné politické a jiné
obclanské rozhodovani a jednani. Zaklad je v promysleném a funkénim pouZivani aktivizujicich metod a forem prace
ve vyuce.

Clovék a Zivotni prostredi - absolvent:

- je vsouladu se zdkonem o Zivotnim prostfedi, vychovou, osvétou a vzdélavanim veden k mysleni a
jednani, které odpovida principu trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality
zZivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k tcté k Zivotu ve vSech jeho formach;

- umi poznavat svét a l[épe mu rozumi, chape vztah pfirodniho a socidlniho prostiedi i souvislosti jevl
probihajicich v uréitém case a prostfedi, rozumi pfirodnim zakonlm, poznéva pfirodni jevy a procesy,
uvédomuje si odpovédnost Clovéka za uchovani prirodniho prostredi, orientuje se v globalnich
problémech lidstva, chape zasady trvale udrZitelného rozvoje a aktivné prispiva k jejich uplatiovani,
klade si otazky tykajici se existence a Zivota ¢lovéka vibec Hleda na né racionalni odpovéd, diskutuje
o nich a zaujima k nim vlastni postoj, hodnoti socidlni chovani (své i druhych lidi) z hlediska zdravi,
spotfeby a prostredi, osvojuje si technologické metody a pracovni postupy Setrné k Zivotnimu prostredi,
vytvari uctu k Zivé i neZivé prirodé a jedinecnosti Zivota na Zemi, respektuje Zivot jako nejvyssi hodnotu,
aktivné se zapojuje do ochrany a zlepSovani Zivotniho prostfedi, rozviji dovednost aplikovat ziskané
poznatky, pfijima odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani (v pracovni ¢innosti i v osobnim Zivoté)
a prosazuje trvale udrzitelny rozvoj ve své pracovni ¢innosti, efektivné pracuje s informacemi, tzn. umi
ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace, jedna hospodarné, adekvatné uplatiiuje nejen kritérium
ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické, dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci,
chape ji jako soucast péce o zdravi své
i spolupracovnika.

Tézisté realizace tohoto prirezového tématu se predpoklada v integraci poznatkl biologickych, obecné ekologie,
ekologie clovéka, Zivotniho prostredi ¢lovéka, ochrany ptirody, prostfedi a krajiny a ekologickych aspektl pracovni
¢innosti v odvétvi a povolanich zahrnutych v daném oboru vzdélani. Cile environmentalni vychovy a vzdélavani je
mozZno realizovat v rovinach informativni (ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni),
formativni (vytvafeni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi) a sociadlné-komunikativni (rozvoj
dovednosti vyjadifovat a zdUvodriovat své nazory, zprostfedkovdvat informace, obhajovat feseni problematiky
Zivotniho prostredi a plsobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi).

Clovék a svét prdce - absolvent:

- je motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uspésné kariére;

- zorientuje se ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu;

- nauci se hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovndva tyto faktory se svymi
predpoklady, seznami se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani daného oboru vzdélani;

- vyhledavd a posuzuje informace o pracovnich pfilezitostech a vzdélavacich nabidkach, orientuje se
v nich a vytvafi si o nich zakladni ptedstavu z hlediska svych predpokladl a profesnich cil(;

- prezentuje se pisemné i verbdlné pfi jednani s potenciadlnimi zaméstnavateli, formuluje sva ocekavani a
své priority;

- zna zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatel( i zakladni
aspekty soukromého podnikani, zna prislusné pravni predpisy, orientuje se ve sluzbach zaméstnanosti,
aby umél ucelné vyuzivat jejich informacniho zazemi.
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Tézisté realizace tohoto prirezového tématu se predpokladd v informovanosti o hlavni oblasti svéta prace, trhu
prace, soustavy skolniho vzdélavani v CR, nédvaznosti jednotlivych druhG vzdélavani po absolvovani oboru
vzdélavani, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani véetné rekvalifikaci, nutnost celoZivotniho uceni.

Informacni a komunikacni technologie - absolvent:
- je schopen pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuziva jak
v prabéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani;

- pouzivd zakladni aaplikaéni programové vybaveni pocitae, pracuje s informacemi a
s komunikacnimi prostredky.

3.5 Hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni na zakladé hloubky porozuméni poznatk(, schopnosti je aplikovat pfi fedeni problémd,
schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s podklady, samostatnosti Usudku a dovednosti vystizné
formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat.

Pocet vyznamnych rozsahlejsich pisemnych, grafickych nebo jinych praci, zpUsob jejich hodnoceni a stanoveni
jejich zavainosti pfi celkovém hodnoceni Zaka v pfedmétu je Zzakiim povinné sdéleno vyucujicim na zacatku
Skolniho roku. Frekvence béZného ustniho zkouSeni a pocet kratkych ucitelskych testd bude v souladu
s klasifikacnim radem Skoly provadéno vyucujicim podle potreby.

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifika¢ni rad, ktery je soucasti
Skolniho Ffadu a sjednocuje poZzadavky z teoretického i praktického vyucovani.

74k, ktery prekrodi $kolnim Fadem stanovené maximalni procento absence, nebude z predmétu, u kterého
k prekroceni doslo, v pololeti klasifikovan.

Formy hodnoceni

Hodnoceni je provadéno formou pisemnou, ustni, testy s uzavienymi nebo otevieny ulohami, sebe-
hodnocenim. Jsou uplatriovany rGzné zplisoby hodnoceni — znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém.
Zpusoby hodnoceni teoretického vyucovani.

Hodnoceni ve vSseobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych predmétld se provadi

formou Ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo testem.

Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych praci se zohlednuje
i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domdci prace a referaty i aktivita Zaka pti vyucovani.
Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku ve Skole se uplatriuje individudlni hodnoceni ZakG. Na odlouéenych pracovistich, kde
vykondvaji odborny vycvik celé skupiny Zakl pod vedenim ucitele odborného vycviku, je zplsob hodnoceni
stejny jako pfi Skolnich stavebnich akcich. Hodnoceni Zak( na provoznich pracovistich probiha na zakladé
komunikace mezi vedoucim ucitelem odborného vycviku a instruktorem, zaméstnancem firmy. Hodnoceni
23kl je zcela individualni, prevlada zde slovni hodnoceni a sebehodnoceni.

Zpusoby hodnoceni kli¢ovych kompetenci

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jednd se
o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak Zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné v
kolektivu, jak vyuZiva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti
prezentovat.
Spolecné zasady pfi hodnoceni:

- hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka;

- dulleZité je, aby nehodnotil jen sdm uditel — vyuZivat formy sebehodnoceni a kolektivhiho
hodnoceni;

- hodnoceni musi dat perspektivu vSem Zakim — zvlasté tém slabym a Zakim se SPU;

- zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k Zzakim;

- respektovani prava zaka na individualni rozvoj;

- ucitel neni jen ten, kdo stale urcuje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a pomahg;

- chyba neni pokladana za nezadouci jev, ale za ptirozeny, prlvodni znak poznavani.
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Hodnoceni vysledk( vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni vidy za ptisluéné obdobi $kolniho roku. Hodnoceni vysledk( vzdélavani 7aka na
vysvédceni je vyjadieno klasifikaci.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvédcéeni vypis
z vysvédceni.

17



3.6 Organizace prijimaciho fizeni
Pfijimaci fizeni do 1. roénikl je organizovano v souladu se Skolskym zdkonem a platnou vyhlaskou tykajici se
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly.

Kritéria pfijimaciho fizeni stanovi reditel skoly.

3.7 Ukoncovani stfredniho vzdélani zaka s vyucnim listem

Vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich k dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim
listem se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Zavérecna zkouska probihd podle ustanoveni Skolského zakona tak, Ze
78k sklada pisemnou zkoudku, Ustni zkousku a praktickou zkousku z odborného vycviku. Zdk mbze konat
zavérecnou zkousku, pokud uspésné ukoncil posledni ro¢nik stfedniho vzdélavani

Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem je vysvédéeni o zdvére¢né zkouSce a vyuclni list.
Vysvédéeni o zavérecné zkousSce je opatfeno dolozkou o ziskani pfisluSného stupné vzdélani.

3.8 Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami je definovan v §16 zakona ¢. 561/2004 Sb., 7ak nadany v § 17 zékona ¢&.
561/2004 Sb. v platném znéni.

Podrobnosti vzdélavani téchto Zakd jsou upraveny vyhldskou 27/2016 Sb.

U Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuZivana podplrna opatfeni stanovena skolou, v pfipadé, ze
opatfeni prvniho stupné nepostacuji, doporuci Skola Zakovi vyuZiti poradenské pomoci $kolského poradenského
zafizeni za ucelem posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potreb.

Podpurna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce zaka.

U zaka nadanych a mimoradné nadanych skola vyuzivd moznosti dané vyhlaskou (par. 27 a dalsi).
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4 Ucebni plan SVP

Nazev skolniho vzdélavaciho
programu

ZEDNIK

Koéd a nazev oboru vzdélani

36-67-H/01 Zednik

Délka a forma studia

3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Datum platnosti programu

1. 9. 2019 pocinaje 1. ro¢nikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn, Littrowa
122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon

379 410 051

ZED vyutovaci piedméty

Pocet tydennich vyuc. hodin

1. 2. 3. Celkem

Povinné vyucovaci predméty:

Cesky jazyk

Némecky jazyk / Anglicky jazyk*

Obcanska nauka

Fyzika

Chemie

o

Ekologie

Matematika

Esteticka a literarni vychova

Télesnd vychova

Informacni a komunikacni technologie

Ekonomika

Odborné kresleni

Stavebni materialy

Prestavba budov

O |k |k [O|kr [k |k |k 0|V |k [k |N |-
N (R [k [Nk [k O |k |[0o]|O |k [k [N |-

Vybrané stati

[y
[y

Technologie

ook |k |0k (R [IN|FR |V [R|[FL [Nk
VUV ININ|W|W|N| W WIN_|R (R WwWw (o |w

N

2,5 2,5

~N
~

Odborny vycvik

=
(2}

17,5

[EEY
N
(%2}
w1
o

Celkem tydennich vyucovacich hodin

31 32,5 35 98,5

* 7aci pokracuji v jazykovém vzdélavani zapo&atém v zakladni $kole, nebo na zékladé vlastni volby v 1. roéniku
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5 Prehled vyuziti tydnli ve Skolnim roce

Nazev skolniho vzdélavaciho
programu

ZEDNIK

Koéd a nazev oboru vzdélani

36-67-H/01 Zednik

Délka a forma studia

3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Datum platnosti programu

1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorsSovsky Tyn, Littrowa
122, 346 01 HorSovsky Tyn

Telefon 379 410 051
.. Rocnik
Cinnost
1. 2. 3.

Vyucovani podle rozpisu uciva véetné odborného vycviku 33 33 33
Zazitkovy tyden 0-1 0 0
Projektovy tyden 0-1 0 0
Exkurze 0-1 0-1 0-1
Zavérecné zkousky 0 0 2
Casova rezerva (opakovani uciva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce,

P - 7-4 7-6 5-4
dovednostni soutéz)
Celkem 40 40 40

Pozndmky k u¢ebnimu planu:

1. U vybranych vyucovacich pfedméta se tfida déli na skupiny. O déleni tfidy rozhoduje reditel skoly dle moZnosti

a potreb skoly a platnych predpist.

2. Casové rezerva je uréena k opakovani a procvi¢ovani uciva, exkurzim, vychovné vzdéladvacim akcim apod. O
jejich délce, terminu a naplni ve smyslu platnych predpis rozhodne feditel Skoly.
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6 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev skolniho vzdélavaciho
Programu

ZEDNIK

Koéd a nazev oboru vzdélani

36-67-H/01 Zednik

Délka a forma studia

3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Datum platnosti programu

1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem

Adresa skoly

Littrowa 122, 346 01 HorSovsky Tyn

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn,

Telefon

379410 051

Minimalni
nodinzacelou | . T
.. 5 dobu 1. roc. 2. 3. hodin za celou Vyusiti
VZDELAVACi OBLASTI A dobu vzdélavani | o
OBSAHOVE OKRUHY vzdélavéni dle disponib.
RVP hodin
TYDNU V ROCNIKU
tydné | celkem tydné celkem
33 33 33
JAZYKOVE VZDELANI:
Cesky jazyk X 1 1 1 3
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 3 99 0
Cizi jazyk 0
Némecky jazyk / Anglicky jazyk X 2 2 6
Celkem za oblast 6 192 2 2 2 6 198 0
SPOLECENSKOVEDNI VZDELAVANI 0
Obcanska nauka X X 1 1 1 3
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 3 99 0
PRIRODOVEDNE VZDELAVANI 0
Fyzika 1 1 3
Chemie X X 0,5 0,5 1
Ekologie 1 0 1
Odborny vycvik 0 0 0,5 0,5
Celkem za oblast 4 128 2,5 1,5 1,5 5,5 181,5 1,5
MATEMATICKE VZDELAVANI 0
Matematika X 2 1 1 4
Celkem za oblast 4 128 2 1 1 4 132 0
ESTETICKE VZDELAVANI 0
Esteticka a literarni vychova X 1 1 2
Celkem za oblast 2 64 1 1 2 66 0
VZDELAVANI PRO ZDRAVI 0
Télesnd vychova X X 1 1 1 3
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 3 99 0
VZDELAVANiy INF. A KOMUNIK.
TECHNOLOGIICH 0
Inf. a kom. technologie X X 1 1 1
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Minimalni

pocet vyuc. . .
hodin za celou . 1. p'ocet vyuc.
. i dob 1. roc. 2. 3. hodin za celou Vyusiti
VZDELAVACI OBLASTI A obu dobu vzdlavani | 4. .
< vzdélavani dle disponib.
OBSAHOVE OKRUHY .
RVP hodin
TYDNU V ROCNIKU
tydné | celkem tydné | celkem
33 33 33
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 3 99 0
EKONOMICKE VZDELAVANI 0
Ekonomika X 2
Celkem za oblast 2 64 2 2 66 0
TECH. ZOBRAZOVANI 0
Odborné kresleni X X 1 1 1 3
Celkem za oblast 3 96 1 1 1 3 99 0
STAVEBNi MATERIALY 0
Stavebni materialy X X 1 1 1 3
Celkem za oblast 96 1 1 1 3 99 0
PROVADENI STAVEB 0
Prestavba budov 0 2 2
Vybrané stati 1 2
Technologie 2,5 2,5 2,5 7,5
Odborny vycvik X X 15 17,5 17 49,5
Celkem za oblast a4 1408 17,5 21 22,5 61 2013 17
DISPONIBILNi HODINY 16 512 18,5
CELKEM DLE RVP 96 CHYBI 2,5
NAVYSENi HODIN DLE
LEGISLATIVY 2,5 0
CELKEM 98,5 3072 31 32,5 35 98,5 3250,5

22




7. Ucebni osnovy

7.1 CESKY JAZYK

Nazev skolniho vzdélavaciho ZEDNIK

programu

Koéd a nazev oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik

Délka a forma studia 3 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stredni vzdélani s vyu¢nim listem
Datum platnosti programu 1. 9. 2019 pocinaje 1. rocnikem
Predmét Cesky jazyk

Pocet hodin tydné za studium 3 hodiny tydné celkem

7.1.1 POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU

7.1.1.1 Charakteristika uciva
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti:

- obsahem navazuje na védomosti a dovednosti, které Zaci ziskali na zakladni Skole;
- vysvétli systém materského jazyka, pfedevsim zakonitosti tvaroslovi a skladby;

- upevni védomosti pravopisnych pravidel;

- vysvétli sprdvné pouZivani cizich slov a odbornych termin(.

Komunikacni a slohova vychova:

- vysvétli principy rétoriky, verbalni a nonverbalni komunikace;

- upevni kompetence praktickym nacvikem nejcastéjsich situaci.

Prace s textem a ziskavani informaci:

- vede k pochopeni réiznych informacnich zdrojl a zplsob( prace s nimi;
- upevni kompetence praktickym nacvikem nejcastéjsich situaci.

7.1.1.2 Cile vzdélavani v oblasti citl, postoju hodnot a preferenci

Cilem vzdélavani je vysveétlit Zzaklm systém materského jazyka, vést zaky k uplatiiovani materského jazyka v
roviné vnimani, pochopeni a spravného uZiti. Zakim umoZnit vyuZivat jazykovych védomosti a dovednosti v
praktickém Zivoté, vyjadrovat se srozumitelné a souvisle, formulovat a obhajovat své nazory.

Zaci by méli pochopit vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni, nauéi se ziskavat a
kriticky hodnotit informace z rlznych zdroju a pfedavat je vhodnym zplisobem s ohledem na jejich uZivatele.

Jazykové vzdélavani prohlubuje znalost jazykového systému, a tim rozviji komunikacni schopnosti Zaka. Prispiva
také ke zvySovani urovné kultivovanosti psaného i mluveného jazykového projevu a spolecenského vystupovani
zaka.

7.1.1.3 Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Na zacatku celku bude ucivo vysvétleno kombinaci vykladu, multimedidlni vyuky a fizeného rozhovoru.

rozhovorl ve skupinach, fizenou diskusi, pisemné feseni zadanych ukold).

Soucasti vyuky bude uZiti audiovizudlni techniky jak v roviné motivacni, tak v poloze vzdélavani. Pri uziti informacné
komunikacni technologie k feseni tkoll bude tfida délena na skupiny.

K vyuce budou uZita predevsim Pravidla ¢eského pravopisu. Své poznatky si Zaci budou zapisovat do sesitu.

o v o

7.1.1.4 Hodnoceni vysledki zaku

Zak bude hodnocen z téchto pohledd:
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